MINSTERUL EDUCATEE!
INSPECTORATUL I
SCOLAR
JUDETEAN

UNIVERSITATEA TEHNICA aren i e |

DIN CLUJ-NAPOCA
DEPARTAMENTUL DE SPECIALITATE CU PROFIL PSIHOPEDAGOGIC

Baia Mare, str. Victoriei, nr. 76, tel. 0264-202961,

. Baia Mare, str. Petofi Sandor, nr.10-14, tel. 0262-212114,
www.dspp.utcluj.ro

WWw.isj.mm

NE. e, Y- NE e, Y AT

PROTOCOL DE COLABORARE

Partile:
Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, reprezentatd de Prof.univ.dr.ing.
in calitate de Rector, si
Inspectoratul Scolar al judetului Maramures, cu sediul in Baia Mare, str. Petofi Sandor

nr.10-14, reprezentat de d-nul Prof. '1n calitate de Inspector scolar general.

Preambul
Documentele legislative in vigoare, care stau la baza incheierii prezentului Protocol de
colaborare sunt urmatoarele:

a) Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Metodologia privind formarea continud a personalului din invatamantul preuniversitar

aprobata prin OMCTS nr. 5561/2011 cu modificérile si completarile ulterioare;

c) OME nr. 4.139 din 29 iunie 2022 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a

programului de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica de catre departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de invatamant superior

acreditate;

d) OM 3365/2017 privind acordarea de atributii institutiilor de invatamant superior privind
formarea continud a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar prin gradele didactice 11

sil;

e) OM 4827/30.08.2018 privind aprobarea normelor metodologice privind salarizarea prin plata
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cu ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control;

f) OME nr. 3.654 din 12 aprilie 2021 privind infiintarea, organizarea si functionarea bazelor de

practica pedagogica;,

g) OME nr. 4.523 din 10 august 2022 privind aprobarea componentei retelei nationale a

scolilor de aplicatie pentru anul scolar 2022-2023;

Art.1 Scopul si obiectivele protocolului de colaborare

Protocolul urmareste conlucrarea dintre parti avand drept scop parteneriatul, respectul reciproc

si buna credintd 1n armonizarea intereselor specifice fiecareia, asigurarea unei pregatiri

psihologice si pedagogice, didactice si practice de Tnalta calitate, In acord cu directiile actuale si

de perspectivd in domeniul tehnologiei informatiei si comunicarii, al proiectarii si evaluarii in

conditii de calitate si eficienta a procesului de invatamant, astfel incat sa fie atinse urmatoarele

obiective:

(@) realizarea unui invatamant formativ, modern, centrat pe nevoile reale ale scolii romanesti,
in contextul integrarii europene;

(b) organizarea de programe de studii in sfera formarii continue si perfectionarii personalului
didactic, potrivit cerintelor unui invatdmant modern si eficient;

(c) conectarea directa a invatamantului cu cercetarea stiintifica, antrenarea studentilor si a
profesorilor din Invatdmantul preuniversitar in elaborarea de studii in colaborare, pe temele
actuale ale pedagogiei, psihologiei educatiei, didacticilor de specialitate si ale celorlalte
stiinte implicate 1n procesul educational;

(d) realizarea de programe comune de cercetare orientate spre temele fundamentale si spre
prioritdtile actuale ale dezvoltarii proceselor si sistemelor de educatie si ale integrarii
europene a programelor de formare pedagogica;

(e) conversie profesionala de nivel universitar si postuniversitar;

(f) consiliere psihopedagogica si metodica privind dezvoltarea profesionald si evolutia in
cariera didactica si coordonarea activitatilor de mentorat din scoli;

(9) sustinerea dezvoltarii profesional-stiintifice a personalului didactic din invatamantul

preuniversitar.

Hotararile Protocolului sunt adoptate prin consens, in conditii de transparentd si vor fi

respectate ad litteram.
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Art.2 Directiile de baza ale colaborarii :

(a) formarea initiald pentru profesiunea didactica a studentilor si, dupa caz, a absolventilor
invatdmantului universitar, in vederea dobandirii competentelor si a atestarii oficiale
necesare pentru ocuparea posturilor didactice in invatdmantul preuniversitar si
universitar;

(b) formarea continua si perfectionarea pregatirii personalului didactic, prin programe de
formare/perfectionare periodica, prin programe de studii universitare de masterat in
domeniul didactic, precum si prin organizarea cursurilor de pregatire si a examenelor de
obtinere a gradelor didactice de catre personalul didactic din invatamantul preuniversitar;

(c) cercetarea stiintifica, teoretica si aplicativa in domeniul Stiinte ale educatiei, in
concordantd cu nevoile de formare a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si

cu perspectivele de evolutie a invatdmantului pe plan national si european.

Art.3 Rolul partilor
(1) Practica pedagogica:

A. Obligatiile Universititii Tehnice din Cluj-Napoca privind organizarea Practicii

pedagogice:

(a) Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, prin Departamentul de Specialitate cu Profil
Psihopedagogic asigura respectarea conditiilor care ii revin, prevazute in Contractul de
practica pedagogicd, incheiat anual intre Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca si
unitatile scolare in care sunt incadrati mentorii de practica pedagogica;

(b) Practica pedagogica se va desfasura conform Planului de invatamant aferent Modulului
psihopedagogic, aprobat anual de catre Senatul Universitatii.

B.  Obligatiile Inspectoratului Scolar al judetului Maramures privind organizarea

Practicii pedagogice :

(@) Inspectoratul Scolar al judetului Maramures desemneaza corpul profesoral care va
asigura serviciile de mentorat grupelor de studenti, in conditiile contractului de practica
pedagogica;

(b) Unitatea scolara prestatoare va crea conditii pentru desfasurarea practicii pedagogice in
conditiile prevazute de contractul de practica pedagogica, incheiat intre Universitatea

Tehnica din Cluj-Napoca si unitatile scolare in care sunt incadrati mentorii.
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(2) Formarea continua:
A. Obligatiile Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca privind formarea continua a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, in cadrul Departamentului de
Specialitate cu Profil Psihopedagogic:

a) Asigurarea personalului didactic de specialitate si de didactica specialitatii din componenta

comisiilor de examinare, precum si pentru cursurile de pregatire;

b) Aplicarea programelor valabile pentru disciplinele si probele de examen si respectarea

normelor de desfasurare a examenelor la probele de care raspunde;

c) Elaborarea suporturilor de invatare (cursuri, suporturi de curs, ghiduri, tematici,

bibliografii) in sprijinul candidatilor inscrisi la examene de acordare a gradelor didactice;

d) Elaborarea analizelor si a rapoartelor de evaluare privind rezultatele examenelor de obtinere
a gradelor didactice si transmiterea acestora la Ministerul Educatiei h vederea intocmirii

sintezelor la nivel national.

B. Obligatiile Inspectoratului Scolar al judetului Maramures privind formarea continua:
(a) Pune la dispozitia Departamentului de Specialitate cu Profil Psihopedagogic dosarele
candidatilor Inscrisi la gradele didactice I si 1I;

(b) Asigura profesorii metodistii pentru formarea comisiilor speciale in vederea obtinerii gradului

didactic I;

Art.4 Metodologia de lucru

Partile semnatare convin asupra urmatoarelor modalitati de lucru:

(a) Initierea si participarea la actiuni comune care sa puna in practica prevederile prezentului
Protocol;

(b) Mediatizarea actiunilor comune;

(c) Analiza, pe baza de rapoarte, a realizarii obiectivelor comune, a respectarii directiilor
principale de colaborare;

(d) Anual, partile semnatare vor analiza stadiul indeplinirii prevederilor convenite.

Art.5 Litigii

Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii
decurgand din prezentul protocol vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale

amiabila.
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Art.6 Durata protocolului
Prezentul Protocol se incheie in 4 exemplare, cate 2 exemplare pentru fiecare parte si intrd n

vigoare la data semnarii acestuia de catre parti, cu posibilitate de prelungire cu acordul partilor.

Art. 7 Dispozitii finale

Prezentul protocol de colaborare are caracterul unui document cadru si acopera intreaga activitate
de realizare a obiectivelor comune convenite.

Prevederile din prezentul Protocol pot suferi modificari prin act adifional cu semnatura, prin
acordul prealabil al partilor.

Incheiat astizi 09.09.2022, in 4 exemplare, toate cu valoare de original, cite 2 exemplare pentru

fiecare parte.
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Prof.univ.dr.ing.

Director DSPP

Conf.univ.dr.
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