1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant
superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca,
Centrul Universitar Nord Baia Mare

1.2 Facultatea DE LITERE

1.3 Departamentul Filologie si studii culturale
1.4 Domeniul de studii STIINTE ALE EDUCATIEI
1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de
studii/Calificarea

Constructie si inovare curriculara

1.7 Forma de Invatamant

IF — invatdmant cu frecventa

disciplinei

1.8 Codul disciplinei 1.00
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea Repere stiintifice si umaniste in constructia curriculara

2.1 Codul disciplinei |1.00

2.2 Titularul activitatilor de
curs

Lect.univ.dr. Alina Maria Nechita
alina.nechita@dspp.utcluj.ro

2.3 Titularul activitatilor de

Lect.univ.dr. Alina Maria Nechita

aplicatii alina.nechita@dspp.utcluj.ro

gt'jd'iai‘nm de I 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare

2.7 Regimul | Categoria formativa DA
disciplinei Optionalitate Dl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

dincare:3.1.1curs | 2 [3.1.2 seminar 1
3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 (dincare: 3.1.3 3.1.4 proiect

laborator
3.2 Total ore din planul de d!n caref 3.2.1curs | 28 [3.2.2 seminar 14
A 42 (din care: 3.2.3 .
invatamant 3.2.3 proiect

laborator
[Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 14
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 10
Examinari 4

Alte activitati...........coevvveeennn.

3.3 Total ore studiu individual

108

3.4 Total ore pe semestru

150

3.5 Numar de credite




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Cunostinte de baza despre curriculum (Teoria si metodologia
curriculumului)

4.2 de competente

Atitudine creativa, deschidere fata de nou, competente cognitive si
instrumental-aplicative.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Conditii de invatare activa si interactiva, activitati didactice desfasurate in
Spirit activizant, euristic, problematizant.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laborator

Sala de curs/cabinet de specialitate, acces la un dispozitiv (desktop, laptop,
tableta, telefon) conectat la internet (online);

ului

6. Competentele specifice acumulate

Competente

profesionale

C1. Descrierea, analiza si interpretarea conceptelor specifice Curriculumului National;
C2. Identificarea, analiza si interpertarea cadrului teoretic si aplicativ adecvat
constructiei si inovarii Curriculumului Ntional,

C3. Valorificarea teoriilor, modelelor si practicilor inovative in constructia si
implementarea inovativa a Curriculumului National;

C4. Identificarea, analiza si ameliorarea situatiilor de criza la nivelul Curriculumului
National; C5. Realizarea consultantei de specialitate in domeniul implementarii
curriculumului actual, precum si in domeniul constructiei si inovarii Curriculumului
National,

Competente

transversale

CT1 Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionala pentru luarea deciziilor si
realizarea independentd sau in grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de
munca;

CT2 Planificarea si organizarea resurselor umane in cadrul unui grup sau a unei
organizatii in conditii de constientizare a responsabilitatii pentru rezultatele
profesionale;

CT3 Asumarea nevoii de formare continua pentru a crea premisele de progrese in cariera
si adaptare a propriilor competente profesionale si manageriale la dinamica mediului
economic.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu domeniul elabordrii si managementului
curriculumului, cu conceptele fundamentale, cu principalele teorii si modele
de analiza a acestuia.

7.2 Obiectivele
specifice

A. Obiective cognitive:

1. Cunoasterea, intelegerea si analiza diferitelor concepte de bazd 1n
domeniul curriculumului;

2. Analiza critica a modelelor de curriculum existente;

3. Insusirea unor strategii active de realizare a unui feedback operativ si
continuu;

B. Obiective procedurale :

1. Utilizarea ordonata a conceptelor si teoriilor specifice Disciplinei ,,Repere
stiintifice si umaniste in constructia curriculara”.

2. ldentificarea unor situatii concrete din practica educationald, posibil de
ameliorat/optimizat la nivel de curriculum;

3. Elaborarea de instrumente metodologice personale de proiectare,
management si evaluare a curriculumului.

4. Abilitarea 1n elaborarea si gestionarea implementarii curriculumului, prin




curriculum.
C. Obiective atitudinale :

optiuni valorice explicite.

invatare.

dezvoltarea de instrumente de proiectare, management si evaluare In
1. Respectarea normelor de deontologie profesionald (a codului deontologic
al profesorului, conceptor si /sau manager de curriculum), fundamentate pe
2. Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de

3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui proiect de dezvoltare
rofesionald, Tn domeniul proiectarii si dezvoltarii curriculare.

8. Continuturi

epoca digitala

Problematizarea

8.1 CURS Nr. | Metodede . 0 atii
ore predare
1. Curriculum — Delimitari conceptuale, perspective de analiza
(procesuala, structurala si a produselor curriculare) 2
2. Stiintd si umanism (abordare teoretica si practica) 2
3. Evolutia istorica si teoretica a curriculumului 4
4. Paradigme curriculare actuale 2 _
Expunerea,;
5. Modele de proiectare curriculard 2 Prelegerea
Explicatia;
. .. . . . . Conversatia
6.Metode, tehnici si instrumente inovative de design curricular| euristicilt'
(QFD, FMEA, analiza cauza-efect, matricea 4W1H, analiza .
) L : . . Problematizarea
force-field, analiza strategica SWAT, aplicarea algoritmului
. A K ) : Dezbaterea
[IDMADYV din metodologia Six Sigma in proiectarea procesului
de predare-invatare, analiza STEPLE, metode de prioritizare 12
(AHP, diagrama matriceald, PUGH) aplicate la diferite
niveluri de proiectare curriculara.
7. Evaluarea curriculara (metode, tehnici si instrumente) 4
8. 2 SEMINAR Nr. | Metodede | o atii
ore predare
1.Elemente ale curriculumului national (abordare 2 Conversatia,
comparatistd prin raportare la alte sisteme de invatamant) Explicatia
Jocul de rol,
Exercitiul,
Dezbaterea,
2. Repere stiintifice In constructia curriculara: educatia in Brainstorming,
2 Expunerea,




3. Repere umaniste in constructia curriculard: Metode pentru
dezvoltarea creativitatii elevului 3

4. Niveluri de integrare curriculara

5. CDS — propuneri, dezbateri, aplicatii practice

Bibliografie selectiva pentru curs si seminar
1. Chis, V., 2001, Activitatea profesorului intre curriculum si evaluare, Ed. PUC, Cluj-Napoca.
2. Crisan A., 2017, Fundamentele pedagogiei. Teoria si metodologia curriculumului. Teoria si
metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaludrii. Suport de curs, Ed. UTPRESS, ISBN 978-
606-737-253-3, 138 pag, tiparit pe CD.
3. Crisan A., 2016, Proiectarea cursurilor universitare, de la calitate la inovatie, Editura Didacticg]
si Pedagogica, Bucuresti, ISBN 978-606-31-0337-7, 218 pag.
4. Crisan A., 2013, Strategii curriculare in invatamantul universitar, Ed. Institutul European, lasi,
ISBN 978-606-24-0006-4, 260 pag. Cristea, S. (2006). Curriculum pedagogic. Bucuresti: Editura
Didactica si Pedagogica
5. Cucos, C. (2002). Pedagogie. lasi: Editura Polirom.
6. Jinga, |. si Istrate, E. (1998). Manual de pedagogie. Bucuresti: Editura All.
7. Joita, E. (coord). (2003). Pedagogie. Educatie si curriculum. Craiova: Editura Universitaria.
8. Negret-Dobridor, I. (2007). Teoria generald a curriculumului educational, lasi: Editura Polirom.
9. Noveanu, E., Potolea,D.,(ed.) (2007, 2008), Stiintele Educatiei. Dictionar enciclopedic, Vol. I si
II, Bucuresti, Ed.Sigma,
11. Paun, E., Potolea, D., (coord), (2002), Pedagogie. Fundamentdri teoretice si demersuri
aplicative, lasi: Editura Polirom.
12. Potolea, D., Toma, S., Borzea,A., (2012), Coordonate ale unui nou cadru de referinta al
curriculumului national, Bucuresti, EDP-R.A.
13. Potolea, D.,(coord), Toma, S., Zlate,M., Cretu,T.,Verza, E., Tucu, R.,Tacea, F.,Velea,S.,
Bercu,N., (2002), Curriculum pentru filiera vocationala- profil pedagogic, Consiliul National
pentru Curriculum, Bucuresti.
14. Qualification and Curriculum Development Agency QCDA UK. National curriculum.
Disponibil: http://curriculum.qcda.gov.uk (Accesat la 7.03.2011)

8. 3 Laborator Metode de Observatii
predare
[Bibliografie:
. Metode de ..
8. 4 Proiect oredare Observatii
[Bibliografie:

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor
comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului
* corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor pedagogice insusite la nivelul
disciplinei — vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din
domeniul stiintelor educatiei;
« competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul invatamantului .




10. Evaluare

Curs Lect.univ.dr. Alina Maria Nechita

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de Pondere din
evaluare <
nota finala
Utilizarea corecta a conceptelor studiate;
10.4 Curs |[Capacitatea de a-si argumenta logic ideile; Proba scrisa 60%
Interes, motivatie pentru disciplina studiata
~ |Activitate seminar (sustinere eseuri, discursuri, Observatia
10.5 Seminariinterpretarea unor jocuri de rol, teste de evaluare, Analiza produselor 40%
etc.) activitatii
10.6 Standard minim de performanta
Obtinerea a cel putin 5 puncte la evaluarea scrisa
Prezenta la cel putin 80% dintre seminarii
Datav ... Titulari  Titlu Prenume NUME Semnitura
completarii:
10.06.2023

Seminar Lect.univ.dr. Alina Maria Nechita

Data avizarii in Consiliul Departamentului

12.06.2023

Director Departament Filologie si
Studii culturale
Lect dr Anamaria Felecan

Decan
Conf.dr. Ioan Mircea Farcas



oana

oana

oana


