1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, CUNBM

1.2 Facultatea

de Litere

1.3 Departamentul

de Filologie si studii culturale

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii

master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Constructie si inovare curriculara

1.7 Forma de invatamant

IF —invatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei

12.00

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul curriculumului la decizia scolii

2.2 Titularul de curs

Lect.univ. dr. Boja Alina — alinaboja@yahoo.com

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect

Lect.univ. dr. Boja Alina — alinaboja@yahoo.com

2.4 Anul de studiu Il | 2.5 Semestrul | I | 2.6 Tipul de evaluare E
2.7 Regimul disciplinei Cate‘gorlé formativa DA
Optionalitate DO
3. Timpul total estimate
3.1 Numar de ore pe din 3.2 33 33 33
C s Ay 3 2 . 1 )

saptamana care: | Curs Seminar Laborator Proiect

3.4 Numar de ore pe 42 din 3.5 28 3.§ 14 3.6 3..6

semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect

3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
(b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 51
teren
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
(d) Tutoriat 10
(e) Examinari 2
(f) Alte activitati:

3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 133

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 175

3.10 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului|e

Existenta unui proiector video, laptop;

5.2. de desfasurare a

proiectului

seminarului / laboratorului / |e Calculatoare conectate la Internet;




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Descrierea, analiza si interpretarea conceptelor specifice Curriculumului National;

C2. Identificarea, analiza si interpertarea cadrului teoretic si aplicativ adecvat constructiei si
inovarii Curriculumului Ntional;

C3. Valorificarea teoriilor, modelelor si practicilor inovative in constructia si implementarea
inovativa a Curriculumului National;

C4. Identificarea, analiza si ameliorarea situatiilor de criza la nivelul Curriculumului National;
C5. Realizarea consultantei de specialitate Tn domeniul implementarii curriculumului actual,
precum si in domeniul constructiei si inovarii Curriculumului National;

C6. Elaborarea de programe, proiecte, studii si cercetari si valorificarea acestora in practica
profesionala.

Competente
transversale

CT1 Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionalad pentru luarea deciziilor si realizarea
independenta sau in grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de muncg;

CT2 Planificarea si organizarea resurselor umane in cadrul unui grup sau a unei organizatii in
conditii de constientizare a responsabilitatii pentru rezultatele profesionale;

CT3 Asumarea nevoii de formare continua pentru a crea premisele de progrese in cariera si
adaptare a propriilor competente profesionale si manageriale la dinamica mediului economic.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Formarea capacitatilor de asimilare si intelegere, interpretare,

7.1 Obiectivul general al disciplinei | argumentare a esentei si problematicii curriculumului la decizia

scolii;

e Identificarea liniilor directoare in ceea ce priveste
modalitatile de inovare in domeniul curriculumului;
e Dezvoltarea competentei de proiectare a CDS;

7.2 Obiectivele specifice e nsusirea de repere metodologice pentru implementarea

CDS, in acord cu politicile educationale actuale;
e Achizitia de instrumente si tehnici pentu evaluarea
edicientei activitatilor propuse in cadrul CDS.

8. Continuturi

8.1 Curs Nr. ore | Metode de predare | Observatii
1. Elementele Curriculumului National. Descentralizarea )

curriculara. CDS — delimitari conceptuale

2. Educatia in lumea contemporana- note definitorii. )

Pedagogia competentelor; cele 8 competente cheie. Prelegerea,

3. Curriculum centrat pe copil — perspectivé istorics; 5 conv.er.satia
argumente psiho-socio-pedagogice aeuristica, -

7. CDS si Noile educatii 4 demonstratia,

4. Proiectarea CDS - etape 4 obser.v.atla,

5. Implementarea CDS -strategii didactice specifice (ex. exercitiul, .
proiectele tematice, portofoliul, strategia Tnvatarii prin 4 prob.lemat|zarea,
i studl'ul de ca'z,

6. CDS — modele de bune practici 4 Bracinstorming
8. Evaluarea CDS — indicatori de evaluare 2

9. Recapitulare 4

Bibliografie

Badea, D., Mircea, A., Ipostaze ale curriculum-ului. Provocari si dileme, Institutul pentru Stiinte ale Educatiei,
Bucuresti, 2002

Ben Bennett- Curriculum la decizia scolii: ghid pentru profesorii de liceu, Bucuresti: Atelier Didactic, 2007.
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2001;




e Cretu, C. Curriculum diferentiat si personalizat, Polirom, lasi, 1998

e  (Cristea, Sorin — Curriculum pedagogic, E.D.P.. Bucuresti , 2006

e Crisan, A., Cerkez, M., Dr. Singer, M., Oghina, D., Sarivan, L., Ciolan, L., Curriculum national pentru
invatamantul obligatoriu. Cadru de referinta, Consiliul National pentru Curriculum din cadrul MEN, 1998

e Cerghit, I., Neacsu, |I. Negret-Dobridor, I., Panisoara, |.-O, Prelegeri pedagogice, Polirom, lasi, 2001;

e Ciolan, Lucian, Dincolo de discipline. Ghid pentru invdtarea integratd/ crosscurriculard, Editura Humanitas
Educational, Bucuresti, 2003;

e Giurgea Doina, Ghid metodologic pentru disciplinele optionale, editia a Il a revazuta si adaugita, D&G
Editur ,Bucuresti, 2008

e Ministerul Educatiei si Cercetarii, UNICEF, Strategii educationale centrate pe elev, ALPHA MDN, Buzau, 2006

e  MECTS - Ordin nr. 3449 din 15.03.1999 cu privire la regimul disciplinelor optionale in perspectiva aplicarii

planurilor -cadru de Tnvatamant incepand cu anul scolar 1999-2000. Anexa | - Metodologia privind
disciplinele optionale. Anexa Il — Disciplinele / temele optionale ce pot fi incluse in "Curriculum la decizia
scolii".

8.2 Seminar / laborator / proiect Nr. ore | Metode de predare | Observatii

1. Reforma si inovatia educatie. Profesorul creativ. 2

2. Noile educatii si adaptarea curriculumului la nevoile lumii Exercitiul,

contemporane — propuneri de optionale specifice si 4 proble:matizarea,

argumentarea lor dezbaterea,

3. Analiza de nevoi — instrumente si interpretarea ) conversatia

rezultatelor euristica, joc de rol,

3. Proiectarea CDS — schita de proiect 2 studiul de caz,

4. Construirea fisei disciplinei 2 Braoinstorming

5. Activitati Tn cadrul CDS — analiza si solutii 2

Bibliografie
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e Petrescu, Paloma, Sirinian, L., Management educational, Dacia, Cluj, 2002

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat cu asteptarile unitatilor de invatamant pre-universitar, fiind adaptat
la programele examenelor de acces si evolutie in cariera didactica.




10. Evaluare

. 10.3
Tl.p 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de Pondere din
activitate evaluare -
nota finala
Utilizarea corecta a conceptelor studiate Proba scrisa
10.4 Curs |Capacitatea de a aplica practic in rezolvarea de probleme
pedagogice cunostintele insusite 60%
Capacitatea de a-si argumenta logic ideile
Coerenta si originalitate in exprimare
10.5 |Activitate seminarii (include prezenta obligatorie, la minim 80% Observatia 0%
Seminar |din activitati) °
£ X -
valuare portofoliu Analiza FJF-O?L.J.SE|OF 20%
activitatii
10.8 Standard minim de performanta
e Obtinerea a cel putin 5 puncte la evaluarea scrisa
e Prezenta la cel putin 80% dintre seminarii
e Portofoliu cu toate documentele cerute
Data completarii: Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
04.09.2020 Curs Lect. univ.dr.Alina Boja
Aplicatii Lect. univ.dr.Alina Boja
Data avizarii in Consiliul Departamentului Director Departament
11.9.2023 Lect.dr.Anamaria Falaus
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Decan

1.10.2023 Conf. univ. dr. loan-Mircea Farcas




