1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

LITERE

1.3 Departamentul

Departamentul de Filologie si Studii Culturale

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii / Calificarea

Constructie si inovare curriculara

1.7 Forma de invatamant

IF- Invataimant cu frecventi

1.8 Codul disciplinei

15.00

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Proiectarea si managementul programelor educationale

2.2 Titularul de curs

Conf.dr. Monica Maier
monicalauramaier@gmail.com

laborator / proiect

2.3 Titularul activitatilor de seminar /

Lect.dr. Zorica Triff
ztriff@yahoo.com

2.4 Anul de studiu I | 2.5 Semestrul | I | 2.6 Tipul de evaluare C
2.7 Regimul Categoria formativa DA
disciplinei Obligatorie DO

3. Timpul total estimate

3.1 Numar de ore pe 3 din 3.2 1 33 ) 33 i 33 i
saptamana care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.4 Numar de ore pe din 3.5 3.6 3.6 3.6

42 14 . 28 - : -
semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect

3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:

(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 20
(b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 20
teren

(c) Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
(d) Tutoriat 10
(e) Examinari 13

(f) Alte activitati:

3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 83

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8)

125

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente

Operare pe calculator la nivel incepator (utilizator): a. Utilizare Office
( Microsoft Word, Open Office, Libre Office), b. Navigare pe internet



mailto:monicalauramaier@gmail.com
mailto:ztriff@yahoo.com

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a 5.1.1. accesarea continuturilor de pe platforma KB.
cursului 5.1.2. predare onsite: Sala de curs, videoproiector, calculator, flip chart.

5.2. de desfasurare a
seminarului / laboratorului /
proiectului

5.2.1. accesarea continuturilor de pe platforma KB.
5.2.2. predare onsite: Sald de curs, videoproiector, calculator, flip chart.

6. Com

petentele specifice acumulate

C1. Descrierea, analiza si interpretarea conceptelor specifice Curriculumului National al
Invataméantului;

*::)T ié C2. Identificarea, analiza si interpretarea cadrului teoretic si aplicativ adecvat constructiei si
% .S | inovarii curriculare;
I~ . .. . .. . . A L
= qqé C3. Va}lorlﬁcarqa teorlllor? modelelor si practicilor inovative in constructia si implementarea
8 B inovativa a curriculumului;
C6. Elaborarea de programe, proiecte, studii si cercetari si valorificarea acestora in practica
profesionala.
o o CT1 Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionala pentru luarea deciziilor i realizarea
=g independenta sau in grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de munca;
% = | CT2 Planificarea si organizarea resurselor umane in cadrul unui grup sau a unei organizatii in
E‘ E conditii de congtienti%are a responsabil.ité‘gii pentru rezultatele profesionale; . .
S g CT3 Asumarea nevoii de formare continud pentru a crea premisele de progrese in cariera si

adaptare a propriilor competente profesionale si manageriale la dinamica mediului economic.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea capacitétii de a elabora programe educationale pe
diferite teme si pentru diferite categorii de beneficiari, respectand
cerintele impuse de legislatia In vigoare.

7.2 Obiectivele specifice

O1. Dezvoltarea capacitatii de consulta legislatia in vigoare
privind acreditarea programelor educationale de catre organismele
abilitate;

02. Dezvoltarea capacitatii de realiza o analizd de nevoi cu privire
la elaborarea si implementarea unor programe educationale
adresate anumitor categorii de beneficiari (elevi, profesori, parinti
etc.(;

03. Dezvoltarea capacitatii de a elabora documentatia necesara
acreditarii unor programe educationale, pentru diferite categorii
de beneficiari.

04. Dezvoltarea si promovarea practicilor profesionale specifice
specialistului in proiectarea unor programe educationale.

8. Continuturi

8.1 Curs Nr. Metode de Observatii
ore predare

1. Specificul programelor educationale in formarea initiala Prelegerea;

si continud a cadrelor didactice Expunerea cu

1.1. Acreditarea programelor educationale: legislatie, etape 2 oponent;

ale acreditarii; Conversatia

1.2. Categorii de programe educationale; euristicd;




1.3. Elaborarea documentatiei necesara acreditarii.

2. Analiza de nevoi specifica acreditarii programelor
educationale: etape, instrumente, colectarea, prelucrarea si
interpretarea datelor

3. Identificarea si formularea misiunii, scopului,
obiectivelor si competentelor specifice programului
educational

4. Elaborarea Planului de invatdmant, a tematicii/Fisei
disciplinelor si a calendarului de desfasurare a activitatilor
din program

5. Stabilirea resurselor umane si materiale. Categorii de
beneficiari

6. Evaluarea rezultatelor si a programului educational

7. Asigurarea calitatii unui program educational

Dezbaterea;
Studiul de caz.

8.2. Seminar

Nr.
ore

Metode de
predare

Observatii

1. Elaborarea instrumentelor specifice analizei de nevoi,
in vederea acreditdrii unui program educational.
Aplicatii

2. Elaborarea dosarului de acreditare a unui program
educational pentru formarea continud a cadrelor
didactice. Aplicatie

2.1. Realizarea analizei de nevoi;

2.2. Stabilirea denumirii programului

2.3. Incadrarea programului in categoriile stabilite de

Ministerul Educatiei;

2.4. Resurse materiale si umane. Categoria de beneficiari

2.5. Elaborarea planului de invatamant si a programei;

2.6. Criterii de evaluare. Forme si strategii de evaluare a

performantelor.

2.7. Stabilirea calendarului programului.

24

Conversatia
euristica;
Dezbaterea;
Studiul de caz;
Seminarul
socratic;

Jocul de rol.

3. Evaluarea  programului educational elaborat.
Evaluarea si autoevaluarea competentelor formate in
cadrul cursului
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

didactice.

Continutul disciplinei este coroborat cu asteptarile comunitatii de cadre didactice, astfel incat
studentii sd beneficieze de insusirea cunostintelor din domeniul teoriei curriculumului si
psihologiei educatiei, precum si formarea deprinderilor necesare desfasurdrii activitatilor

10. Evaluare

. . o 10.2 Metode de 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare . <
evaluare din nota finala
- Utilizarea corecta a limbajului de
specialitate (10%);
- Implicarea activa la dezbaterile din
1 1 o .
timpul cursului (19 0); . Aprecieri verbale
104  Curs - Rezolvarea corectid a sarcinilor - N
o . Observatia 50%
individuale aferente fiecarui curs sistema t{ci
(30%);
- Rezolvarea sarcinilor compensatorii de
catre studentii care au mai putin de
50% prezente la activitatile teoretice.
Metoda proiectelor
- Elaborarea unui program educational |(prezentarea orala a
10.5 in colaborare cu membrii echipei de  |contributiei
. \ ; le 1
Seminar/Laborator et .. . |personaie il 50%
Proiect - Rezolvarea sarcinilor compensatorii de |elaborarea
catre studentii care au mai putin de programului
50% prezente la activitatile aplicative. |educational realizat
in echipa)
10.6 Standard minim de performanta
Contributie in elaborarea proiectului de echipa - 2%.
Data . . . 5
< e Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
completarii:
9.06.2023 Curs Conf.dr. Monica Maier
Aplicatii Conf.dr. Monica Maier

12.06.2023

Data avizarii in Consiliul Departamentului

Director Departament

Conf.dr. Monica Maier




