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Abstract

Vocational counseling is a complex process that supports young people in making informed and responsible
decisions regarding their educational and professional paths. This article analyzes the theoretical and methodological
foundations of vocational counseling, emphasizing both classical and contemporary models, such as those of Holland,
Super, Savickas, Egan, and Krumboltz, as well as socio-cultural and economic influences. The article presents
practical application methods, the role of self-knowledge, the factors involved in career choice, and the impact of
counseling on preventing school dropout. Moreover, it proposes an updated perspective on the use of digital tools
and on how vocational counseling contributes to the development of personal and professional competencies.
Conscious decision-making regarding the educational trajectory thus becomes both an individual and social objective,
fostering resilience, autonomy, and social inclusion.
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1. Introducere

Decizia privind traseul educational si profesional reprezinta una dintre cele mai importante
etape din viata tinerilor. Intr-o lume globalizati si digitalizata, simpla acumulare de cunostinte nu
mai este suficientd. Tinerii trebuie sa 1si cunoasca resursele personale si sa isi dezvolte competente
care sa le permita adaptabilitate profesionala.

Consilierea vocationald oferd cadrul necesar pentru autocunoastere, planificare educationalad
si orientare profesionald, sprijinind dezvoltarea responsabilitatii, a abilitatilor decizionale si a
capacitatii de adaptare la schimbdrile pietei muncii. Totodata, contribuie la diminuarea indeciziei
vocationale si la prevenirea abandonului scolar, fenomene tot mai des intalnite n societatea
contemporana.

2. Fundamentare teoretica si metodologica
2.1 Autocunoasterea si rolul ei in planificarea carierei

Autocunoasterea reprezintd elementul central al consilierii vocationale si constituie
fundamentul pentru luarea unor decizii educationale si profesionale informate. Procesul de
orientare implicd explorarea propriilor resurse si constientizarea intereselor, valorilor, trasaturilor
de personalitate si aptitudinilor sau competentelor dobandite prin educatie si experiente practice.

Modelele teoretice ale dezvoltarii carierei oferd cadrul pentru intelegerea procesului
decizional. Teoria trasatura-factor a lui Parsons pune accent pe corelarea caracteristicilor personale
cu cerintele profesionale. Holland clasifica personalititile si mediile profesionale in tipologii,
sugerand compatibilitatea intre acestea. Super evidentiaza etapele dezvoltarii carierei, dintre care
explorarea este cruciald in adolescentd, iar Savickas si Krumboltz subliniaza influenta contextului
social, a experientelor de viata si a oportunitdtilor emergente asupra alegerii profesionale.

Interesele determina directia spre care tinerii isi concentreaza atentia si energia, influentand
motivatia pentru activitati si alegerea unor domenii profesionale. De exemplu, tinerii cu interese
artistice tind sd fie mai motivati sa urmeze trasee educationale in domeniul artistic, in timp ce cei
cu inclinatii pentru stiintele exacte vor cauta oportunitdti in domenii tehnico-stiintifice.

Valorile definesc ceea ce este important pentru individ si stau la baza deciziilor de viata.
Tinerii care prioritizeaza siguranta financiara vor opta pentru cariere stabile si predictibile, in timp
ce cei care apreciaza creativitatea si libertatea vor prefera domenii care favorizeaza inovatia.

Trasaturile de personalitate influenteaza comportamentul si preferintele profesionale ale
tinerilor. De exemplu, cei extravertiti tind sd prefere profesii sociale, in timp ce introvertii pot gasi
satisfactie n activitati analitice sau tehnice.

Aptitudinile si competentele dobandite prin educatie, experiente practice sau activitati
extracurriculare joaca un rol decisiv in alegerea unei cariere. Consilierii scolari utilizeaza teste
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standardizate, exercitii practice si interviuri pentru a sprijini tinerii sa-si descopere potentialul si
sa-si construiascad un plan de cariera personalizat, corelat cu obiectivele lor individuale.

Intelegerea acestor modele teoretice devine esentiala pentru analiza modului in care factorii
externi, familia, scoala, grupul de prieteni si mediul digital, influenteaza alegerile educationale si
profesionale ale tinerilor, evidentiind interactiunea dintre resursele individuale si contextul social
si economic.

2.2 Factorii implicati in alegerea carierei

Alegerea carierei nu se realizeazd in mod izolat, ci sub influenta unui ansamblu complex de
factori interni si externi, care interactioneazd si modeleaza procesul decizional al tinerilor,
influentand satisfactia profesionald pe termen lung. Literatura de specialitate evidentiaza faptul ca
decizia de carierd rezulta dintr-un echilibru intre resursele individuale si constrangerile contextuale
(Brown & Lent, 2019).

Conform teoriei trasatura-factor elaboratd de Parsons, alegerea carierei trebuie sa fie un
proces logic si rational, in cadrul caruia caracteristicile personale ale individului sunt corelate cu
cerintele specifice ale unui anumit domeniu profesional. In contextul influentelor externe, precum
asteptdrile familiale sau presiunile grupului de apartenentd, aceastda abordare faciliteaza filtrarea
optiunilor si identificarea directiei profesionale adecvate.

Familia reprezinta un factor decisiv in orientarea profesionala, prin valorile, modelele
parentale si asteptdrile transmise, care pot conditiona alegerile tinerilor. Parintii, ca prime figuri
de referinta, oferd modele de succes sau, dimpotriva, limiteaza aspiratiile. De multe ori, acestia
influenteaza direct alegerea domeniului de studiu sau a carierei, punand accent pe stabilitate si
siguranta financiara. In situatiile in care exista discrepante intre dorintele familiei si interesele reale
ale tinerilor, consilierul scolar are rolul de a media aceste diferente si de a facilita un dialog
constructiv. Studiile arata ca sprijinul emotional si validarea deciziilor de cariera de catre familie
contribuie semnificativ la dezvoltarea stimei de sine si la perseverenta in parcursul educational
(Marinescu, 2017).

Scoala constituie cadrul institutional in care tinerii isi dezvoltd cunostintele si descoperd
aptitudinile. Prin disciplinele scolare, activitatile extracurriculare si proiectele educationale, elevii
pot explora interesele si talentele proprii. Profesorii, ca modele inspirationale, pot stimula
motivatia pentru anumite domenii. In plus, institutiile scolare au responsabilitatea de a integra
activitati de orientare si consiliere in curriculum, prin ore de dirigentie, ateliere de dezvoltare
personald si programe de mentorat. In context european, se recomanda introducerea consilierii
vocationale incepand cu invatamantul primar, pentru a permite elevilor sa dobandeasca o
intelegere timpurie si realistd a optiunilor profesionale (Jigdu, 2007).

Prietenii si grupul de apartenenta exercitd, de asemenea, o influenta semnificativd asupra
deciziilor de cariera, prin efectul de conformism sau apartenentd. Adolescentii aflati in etapa
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formarii identitatii sunt adesea tentati sd urmeze domenii similare cu cele ale grupului de prieteni
sau sa respingd optiuni nevalidate de acesta. Aceastd influentd poate fi pozitiva, atunci cand
valorile educationale ale grupului sunt constructive, dar poate conduce la alegeri precipitate sau
nepotrivite. In consiliere, accentul se pune pe dezvoltarea autonomiei decizionale si asumarea
responsabilitatii de catre tineri.

Serviciile de consiliere si orientare reprezintd un sprijin esential In procesul de alegere a
carierei. Cabinetele scolare si centrele judetene de resurse si asistentd educationala ofera acces la
teste psihometrice, chestionare de interese si valori, interviuri individuale sau de grup, precum si
ghiduri pentru luarea deciziilor. Consilierul are rolul de a furniza informatii actualizate despre piata
muncii si profesiile emergente. Proiectele europene implementate in Roménia au sprijinit
digitalizarea acestor servicii, punand la dispozitia tinerilor platforme interactive de explorare a
carierei.

Mass-media si mediul digital joacad un rol tot mai important in modelarea perceptiei asupra
profesiilor, popularizidnd anumite domenii si marginalizand altele. De exemplu, carierele in IT sunt
frecvent asociate cu succesul si stabilitatea financiara, in timp ce domeniile artistice sau sociale
pot fi percepute ca ,,nesigure”. Consilierea vocationala trebuie sd corecteze aceste distorsiuni,
furnizand informatii realiste si dezvoltand gandirea critica a tinerilor. Totodata, mediul digital
reprezintd un instrument util pentru orientare, prin platforme de autoevaluare si resurse
educationale deschise.

3. Aplicabilitate practica si concluzii

Aplicarea consilierii vocationale in contextul scolar implicd utilizarea unei metode
integrate care combind instrumente de autocunoastere, explorarea traseelor educationale si
profesionale, suport digital si interventii de consiliere structurate, menite sa sprijine tinerii in luarea
unor decizii fundamentate si asumate responsabil.

3.1 Explorarea traseelor educationale si profesionale

Conform teoriei lui Donald Super, etapa de explorare a carierei reprezinta o faza esentiala
in dezvoltarea profesionala, in care tinerii isi testeaza optiunile educationale si profesionale in mod
activ si structurat. In cadrul consilierii vocationale, aceasta etapa este cruciala pentru identificarea
intereselor, a aptitudinilor si a valorilor personale, fiind primul pas in construirea unei directii
profesionale durabile si adaptate nevoilor individuale.

Explorarea implica informarea sistematica, planificata si critica despre domenii de studiu,
profesii si institutii educationale. Desi adesea subestimatd de tineri si parinti, documentarea
aprofundatd si analiza alternativelor disponibile reduc riscul alegerilor pripite si contribuie la
cresterea satisfactiei profesionale pe termen lung (Niles & Harris-Bowlsbey, 2021).

Modalitatile practice prin care se poate realiza explorarea includ:
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Vizite la universitati si licee vocationale, oferind interactiuni directe cu mediul academic
s1 profesional.

Participarea la targuri educationale si de cariera, care permit obtinerea unei imagini
cuprinzatoare asupra oportunitatilor existente.

Intalniri cu profesionisti din diferite domenii, care faciliteazd intelegerea specificului
muncii si a cerintelor profesionale.

Utilizarea platformelor digitale interactive (ex. Your Career, Cedefop, aplicatii nationale),
care oferd teste de orientare si descrieri actualizate ale profesiilor.

Rolul consilierului este de a ghida acest proces, de a Incuraja gandirea criticd si evaluarea

obiectiva a informatiilor, precum si de a preveni influentele stereotipice sau presiunile externe.
Astfel, explorarea devine o etapd integratd in formarea profesionald si personald a tinerilor,
sprijinind luarea deciziilor fundamentate si asumarea responsabilitatii.

3.2 Decizia de cariera si stilurile decizionale

Decizia de cariera reprezintd momentul central al procesului de orientare vocationala, fiind

mai degraba un proces complex decat un act singular. Aceasta implica autoanaliza, informare,
evaluarea consecintelor pe termen scurt si lung si asumarea responsabilititii pentru alegerile

facute.

Conform cercetdrilor lui Harren (1979), existd mai multe stiluri decizionale care

caracterizeaza modul 1n care tinerii iau decizii legate de cariera:

Stilul rational, bazat pe colectarea sistematica a informatiilor, analiza alternativelor si
luarea unei decizii argumentate. Este considerat cel mai eficient si poate fi dezvoltat prin
exercitii de consiliere.

Stilul dependent, unde tanarul se bazeaza excesiv pe sfaturile altora (parinti, profesori,
colegi), fara asumarea reala a responsabilitatii.

Stilul impulsiv, deciziile sunt luate rapid, sub influenta emotiilor sau a tendintelor
momentului, crescand riscul unor alegeri nepotrivite.

Stilul evitant, caracterizat prin aménarea sau refuzul deciziei din cauza anxietatii sau a
lipsei de Tncredere in sine.

Consilierul joaca un rol esential in dezvoltarea unui stil rational si responsabil, prin metode

precum simuldri de luare a deciziilor, exercitii de autoanaliza si reflectii asupra consecintelor. In
plus, este important ca tinerii sa inteleaga ca decizia de carierd nu este definitiva, ci flexibild,
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putand fi ajustata pe parcursul vietii In functie de schimbadrile contextuale, dezvoltarea personala
si oportunitatile emergente.

3.3 Promovarea personala si pasii spre angajare

In contextul pietei muncii contemporane, caracterizati de competitivitate si schimbari
rapide, promovarea personald reprezintd o competenta esentiald. Nu mai este suficient ca tinerii sa
detina doar calificari formale; este necesar sa stie sa isi exprime punctele forte, sa se prezinte
eficient si sd construiasca o identitate profesionald atractiva.

Documentele de angajare - CV-ul si scrisoarea de intentie, trebuie sa reflecte nu doar
parcursul educational, ci si competentele transferabile, experientele extracurriculare, voluntariatul
si abilitatile de comunicare si leadership.

Pregatirea pentru interviuri presupune exersarea prezentarii personale, a raspunsurilor la
intrebari frecvente si gestionarea limbajului nonverbal. Simularile organizate de consilieri sporesc
increderea in sine si reduc anxietatea asociatd procesului de selectie.

Competentele de prezentare si networking implica dezvoltarea capacitatii de a comunica
clar si eficient, construirea unei retele de contacte profesionale si utilizarea resurselor disponibile
pentru dezvoltarea continua.

Identitatea digitala este un element din ce in ce mai important; profilurile online pe
platforme precum LinkedIn sau Europass devin extensii ale identitatii profesionale.
Constientizarea impactului online si gestionarea corespunzatoare a imaginii digitale constituie un
avantaj strategic in procesul de angajare.

Prin integrarea acestor elemente, promovarea personald devine un proces complex, care
imbind comunicarea, marketingul personal si dezvoltarea competentelor continue, sprijinind tinerii
in luarea unor decizii informate si responsabilizarea lor in cariera.

Concluzii

Consilierea vocationald reprezintd un proces esential in conturarea traseului educational si
profesional al tinerilor, integrand atat perspective teoretice, cat si metodologii practice care permit
dezvoltarea unei identitati profesionale realiste si adaptabile. Prin autocunoastere, evaluarea
intereselor, valorilor, trasaturilor de personalitate si a aptitudinilor dobandite, tinerii 1si construiesc
o imagine clara despre propriile resurse si pot corela aceste resurse cu cerintele pietei muncii.
Alegerea carierei este influentata de factori interni, dar si de contextul extern: familia, scoala,
grupul de apartenenta si mediul digital joaca roluri decisive in modelarea deciziilor, fie prin sprijin
si validare, fie prin presiuni sau stereotipuri. Modelele teoretice, precum cele ale lui Parsons,
Holland, Super, Savickas, Egan sau Krumboltz, ofera cadrul necesar intelegerii procesului
decizional, subliniind importanta echilibrului intre caracteristicile individuale si constrangerile
contextuale. In practici, consilierea vocationald implica instrumente si metode diverse, teste
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psihometrice, interviuri, platforme digitale, simulari de decizie, vizite si intdlniri cu profesionisti,
care sprijind explorarea sistematicd a traseelor educationale si profesionale si dezvoltarea
competentelor cheie ale secolului XXI, precum gandirea critica, autonomia decizionala, abilitétile
digitale si promovarea personald. Aceastd abordare integratd faciliteazd luarea deciziilor
responsabile, prevenirea abandonului scolar si cresterea capacitatii tinerilor de adaptare la
schimbarile pietei muncii si la provocarile sociale si culturale.

In concluzie, consilierea vocationald trebuie priviti ca o strategie educationala si sociald
durabild, care sprijina tranzitia de la scoala la viata profesionala, dezvolta o identitate profesionala
coerenta si flexibila si contribuie la incluziunea sociala, rezilienta si responsabilitatea decizionala
a tinerilor, oferind un cadru solid pentru integrarea eficientd pe piata muncii si valorificarea
oportunitatilor emergente.

Bibliografie

Andrei, S., & Belcin, M. (2007). Consilierea elevilor si orientarea profesionald. Bucuresti,
Romania: Editura Didactica si Pedagogica.

Béaban, A., Lemeni, G., & Petrovai, D. (2002). Consiliere educationala: Ghid metodologic
pentru orele de dirigentie si consiliere. Cluj-Napoca, Roménia: Editura ASCR.

Boca, C., & Ciobanu, G. (2004). Orientare scolara si profesionald. lasi, Romania: Editura
Polirom.

Brown, S. D., & Lent, R. W. (2019). Career development and counseling: Putting theory and
research to work (3rd ed.). Hoboken, NJ, USA: Wiley.

Butnaru, D., Berbunschi, A., Hardulea, A., Moraru, S., Robotd, D., Tamas, C., Vlasov, D.
(2008). Orientarea carierei — perspective europene: Ghid metodologic pentru cadrele
didactice. Iasi, Romania: Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica lasi.

Jigau, M. (2007). Consilierea carierei. Bucuresti, Romania: Institutul de Stiinte ale Educatiei.

Jigau, M. (Coord.). (2006). Consilierea carierei: Compendiu de metode si tehnici. Bucuresti,
Romania: Editura Sigma.

Lemeni, G., & Miclea, M. (2004). Consilierea carierei: Teorie si practica. Cluj-Napoca,
Romania: Editura ASCR.

Marinescu, V. (2017). Sprijinul familial si orientarea profesionald a tinerilor. Bucuresti,
Romania: Editura Didactica si Pedagogica.

Moraru, M. (2004). Orientare scolara si profesionala: Repere teoretice si practice. Bucuresti,
Romania: Editura Didactica si Pedagogica.

Niles, S. G., & Harris-Bowlsbey, J. (2021). Career development interventions in the 21st century
(6th ed.). Boston, MA, USA: Cengage.

Parsons, F. (1909). Choosing a vocation. Boston, MA: Houghton Mifflin.

328


https://dspp.utcluj.ro/buletin-stiintific.html

Buletinul Stiintific. Seria A. Fascicula
Pedagogie * Psihologie * Didactica
Vol. XXV
https://dspp.utcluj.ro/buletin-stiintific.html
ISSN online: 3061-4058

Holland, J. L. (1997). Making vocational choices: A theory of vocational personalities and work
environments (3rd ed.). Odessa, FL: Psychological Assessment Resources.

Super, D. E. (1990). A life-span, life-space approach to career development. In D. Brown & L.
Brooks (Eds.), Career choice and development (2nd ed., pp. 197-261). San Francisco,
CA: Jossey-Bass.

Savickas, M. L. (2013). Career construction theory and practice. In R. W. Lent & S. D. Brown
(Eds.), Career development and counseling: Putting theory and research to work (2nd
ed., pp. 147-183). Hoboken, NJ: Wiley.

Krumboltz, J. D. (2009). The happenstance learning theory. Journal of Career Assessment,
17(2), 135-154.

Egan, G. (2013). The skilled helper: A problem-management and opportunity-development
approach to helping (10th ed.). Belmont, CA: Brooks/Cole.

Harren, V. A. (1979). Career decision making: An information-processing approach. Personnel
& Guidance Journal, 57(7), 337-342.

329


https://dspp.utcluj.ro/buletin-stiintific.html

