Raport privind nivelul de satisfactie al cursantilor programului universitar de
Masterat Constructie si Inovare Curriculara

1. Introducere

Acest raport prezintd rezultatele evaludrii nivelului de satisfactie al absolventilor la programul universitar
Constructie si Inovare Curriculara (program de Master).

o Evaluarea nu doar cuantifica gradul de satisfactie, ci ofera si perspective asupra modului in care
programul contribuie la dezvoltarea profesionald si la aplicarea practici a competentelor
dobandite.

e Scopul principal al raportului este de a optimizarea programul, pentru a asigura relevanta,
interactivitate si valoare practica.

Evaluarea a fost realizata printr-un chestionar structurat pe cinci sectiuni, aplicat absolventilor prin
intermediul programului Google forms. Sectiunile sunt:

- relevanta si utilitatea programului,

- calitatea procesului de predare—invatare,
- resurse sl organizare,

- atmosfera si experienta de invatare,

- impactul si satisfactia generala.

Chestionarul a inclus atat itemi cantitativi (scale de la 1 la 5) cét si intrebari deschise pentru a
surprinde opiniile si sugestiile participantilor. Scopul acestei evaluari este de a identifica punctele forte si
zonele ce necesitd imbunatatiri, pentru a optimiza programul.

2. Caracteristicile participantilor
e Numar total de respondenti: 28

e Virsta medie: 33,6 ani cu urmatoarea distributie



Distributia pe varste a respondentilor

Hintre 24-35ani  Wintre 36-44i ®intre 45-50 ani

Domenii de activitate / specializare predominante: Toti respondentii sunt in categoria
profesorilor invatdmant prescolar ( 39,3%) si profesori invatdmant primar (60,7%).

Participari anterioare la programe similare: [64,2% nu, 35,8% da]

Distributia in functie de participarea la alte
programe de formare a respondentilor

M au mai participat la progrme B Nu au mai participat la programe de formare

Distributia varstelor si experienta profesionald indica un grup divers, cu nevoi variate, ceea ce

.....

respondentilor apartin categoriei debutantilor/tinerilor in invatdmant (sub 35 ani)

Majoritatea participantilor nu au mai participat la programe similare, ceea ce evidentiaza
necesitatea mentinerii unui nivel de introducere si claritate pentru a sprijini integrarea rapida a
cunostintelor.



3. Analiza cantitativa a chestionarului

I. Relevanta si utilitatea programului

Item Scor. Observatii
mediu ’
I. Tema programului a fost 406 Majoritatea participantilor au considerat tema
relevanta ’ relevanta pentru interesele lor.
2. Continutul a fost util pentru 406 Se observd o perceptie pozitivdi asupra
activitatea profesionald/personala ’ aplicabilitatii practice.
3. Programul a raspuns asteptarilor | 4.96 Grad de satisfactie ridif %t ir.l C faea ce priveste
i corespondenta cu asteptarile initiale.
4. Activitatile propuse au fost 496 Activitatile au fost considerate adecvate si bine
potrivite scopului programului ’ structurate.
I1. Calitatea procesului de predare—invatare

Item Scor. Observatii

mediu ’
5. Metodele de predare au fost 4.96 Participantii au apreciat interactivitatea si
interactive si atractive ’ diversitatea metodelor.
6. Exphca‘%ule formatorilor au 4.96 Claritatea formatorilor a fost punctata pozitiv.
fost clare si coerente
7. Formatorii au Incurajat 4.96 Feedback pozitiv privind incurajarea exprimarii
participarea ’ opiniilor.
8. Am primit feedback 5 Majoritatea  respondentilor au  considerat
constructiv feedback-ul util.

IT1. Resurse si organizare

Item Scor. Observatii

mediu ’
9. Materialele si resursele au 5 Materialele au fost considerate accesibile si
fost utile aplicabile.
10. Organizarea programului a 4.9 Comunicarea, orarul si platforma au fost
fost eficienta ’ evaluate pozitiv.
1. Durata §.1 ‘rltmul activitatilor 4,96 Ritmul a fost considerat echilibrat si adecvat.
au fost potrivite |




IV. Atmosfera si experienta de invatare

Scor
Item . Observatii
mediu
12. M-am simtit confortabil sa 5 Atmosfera prietenoasa si colaborativa a fost
particip si sd colaborez apreciata.
13. Atmosfera de invatare a fost 5 S-a observat un impact pozitiv asupra motivatiei
placuta si motivanta participantilor.
14. Programul a stimulat C .
) C e . Reflectia si invatarea experientiala au fost
reflectia si  invdtarea din |5 .
. apreciate.
experienta
V. Impact si satisfactie generala
Scor .
Item . Observatii
mediu
15. Am dobandit cunostinte si 5 Participantii au raportat achizitii semnificative
abilitati noi de competente.
16. Programul m-a motivat sa 5 Motivatia pentru continuarea invatarii a fost
continui dezvoltarea ridicata.
17.  Sunt multumit(d) de . . - e o
. . @ 5 Satisfactie generala pozitiva.
experienta generala
18. As recomanda programul 5 Recomandarea programului a fost frecvent

altor persoane

mentionata.

e Rezultatele foarte bune (majoritatea itemilor cu scor mediu 5) indica o satisfactie generala, ceea

ce sugereaza ca obiectivele programului sunt atinse in mod eficient.

e Scorurile aproape maxime la organizare si ritmul activitdtilor (4,92 si 4,96) indica faptul cd doar

mici ajustari ar putea imbunatati experienta participantilor.

o Este important de subliniat consistenta scorurilor ridicate in toate sectiunile, ceea ce confirma

calitatea generald a programului si impactul pozitiv asupra participantilor.




4. Analiza calitativa (feedback deschis)
e Aspecte apreciate cel mai mult:
o Continuturile, informatiile dobandite;

oCalitatea interactiunilor didactice si atmosfera — deschiderea/flexibilitatea profesorilor,
stilurile de predare, libertatea de exprimare si interactivitatea, caracterul aplicativ al
temelor, activitatile participative;

oResursele digitate, proiecte STEM;

o Oportunitatea formarii unor relatii profesionale.
o Sugestii pentru promotiile viitoare:

o Abordarea unor discipline noi;

oSectiune dedicatd unor instrumente digitale pentru proiectare curriculard, evaluare,
colaborare sau storytelling;

o Formarea unor competente necesare asigurarii nevoilor copiilor cu CES;
o Coordonarea unor proiecte educationale (elaborare, idei creative, etc.);
o Mai multe activitati practice.

Alte aspecte relevante:

v" Feedback-ul deschis sugereaza interes pentru integrarea unor metode digitale si proiecte
practice mai complexe, ceea ce poate fi abordat prin workshop-uri dedicate sau sesiuni
demonstrative.

v Dorinta de a explora teme legate de copii cu CES si gestionarea relatiilor cu parintii indica
necesitatea adaptarii continutului programului la nevoile reale din practica.

v Participantii apreciaza networking-ul si colaborarea profesionald, deci poate fi utila crearea
unor grupuri de lucru sau forumuri pentru schimb de experienta intre editii.

5. Concluzii si recomandari

1. Programul are un impact pozitiv clar asupra dezvoltarii profesionale si motivatiei participantilor.

2. Se recomandd mentinerea si extinderea activitdtilor practice si participative, cu accent pe
aplicabilitate in contextul scolar real.

3. Introducerea unor module optionale dedicate instrumentelor digitale, gestiondrii relatiilor cu
parintii si nevoilor speciale ar rdspunde sugestiilor participantilor si ar creste valoarea practica a
programului.



4. Incurajarea colaboririi intre participanti si schimbului de bune practici poate fi formalizati prin
proiecte comune sau grupuri de lucru.

5. Monitorizarea continud a feedback-ului si adaptarea rapida a continutului vor mentine relevanta si
atractivitatea programului pe termen lung.

6. Programul a fost perceput pozitiv atat In ceea ce priveste relevanta, cat si calitatea predarii si
organizarea.

7. Atmosfera de invatare a fost un punct forte, contribuind la implicarea activa a participantilor.

8. Serecomandd mentinerea elementelor interactive si adaptarea temelor si activitatilor in functie de
sugestiile participantilor pentru editiile viitoare.
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