1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii

Programul de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica

1.7 Forma de invatamant

IF — invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Pedagogie II (Teoria si metodologia instruirii.
Teoria si metodologia evaludrii)

Codul disciplinei| 3.00

2.2 Titularul de curs

Conf.dr. Monica Maier — monica.maier@dspp.utcluj.ro

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect / practica

Conf.dr. Monica Maier — monica.maier@dspp.utcluj.ro

2.4 Anuldestudiu [l 2.5 Semestrul [I [2.6 Tipul de evaluare E
2.7 Regimul Categoria formativa DF
disciplinei Optionalitate DOB

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe din | 3.2 33 33 33 33

S e A« 2 . 2 - . - o] -
saptamana care: | Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.4 Numar de ore pe din | 3.5 )3 3.6 )3 3.6 3.6 33
semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect Practica

3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:

(a) Evaluare 2
(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 15
teren
(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
(e) Tutoriat 10
() Alte activitati -

3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 69

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Parcurgerea disciplinei presupune promovarea unor discipline fundamentale
precum Psihologia educatiei si Pedagogie I.

Studentul trebuie sa detind cunostinte de baza privind conceptele pedagogice
4.2 de competente si psihologice fundamentale si sd dea dovadd de o buna capacitate de
autoanaliza si autoreglare a comportamentului cognitiv.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Cursul se desfasoara in spatii de invatimant adecvate, dotate cu

echipamente multimedia (videoproiector, computer, conexiune la




internet), in conformitate cu standardele institutionale privind calitatea
procesului didactic; sunt utilizate suporturi de curs actualizate,
documente curriculare oficiale si resurse bibliografice accesibile prin
biblioteca universitatii si platformele electronice.

Seminarul se desfasoard 1n sdli dotate corespunzator pentru activitati
interactive si aplicative, cu acces la resurse educationale si platforme

5.2. de desfasurare a seminarului / .. o .. . .
digitale institutionale; activitatea presupune participare activa,

laboratorului / proiectului . e . . e . .
realizarea de aplicatii practice, lucrari individuale si de grup, precum si

evaluarea continud a progresului studentilor.

6. Competentele specifice acumulate

- elaboreaza programa analitica

- acorda sprijin elevilor si studentilor in procesul de invatare

- adapteaza strategia didactica la abilitatile elevilor si studentilor
- evalueaza progresul scolar al elevilor si studentilor

- asigura gestionarea colectivului de elevi

- coopereaza cu personalul didactic

- coopereaza cu personalul didactic de sprijin

- monitorizeaza progresele realizate In domeniul de specialitate
- ofera feedback constructiv

- compileaza materiale de curs

- garanteaza siguranta elevilor si studentilor

- monitorizeaza relatiile dintre elevi si dintre elevi si profesori
- aplica strategii didactice

- ilustreaza cu exemple in timpul activitatii didactice

- monitorizeaza comportamentul elevilor si studentilor

Competente profesionale

- dezvolta materiale educationale digitale

- colaboreaza cu profesionisti din domeniul educatiei

- utilizeaza instrumente informatice

- dezvolta un stil de instruire

- promoveaza beneficiile lucrului in echipa in randul elevilor si studentilor
- ofera materiale didactice

- gestioneaza resursele utilizate in scopuri educationale

- utilizeaza strategii pedagogice pentru creativitate

- organizeaza activitati de formare

- dadovada de initiativa

- ofera consiliere altora
accepta critici si orientari
- respecta angajamente

Competente
Transversale

- 1si asuma responsabilitatea

7. Rezultatele asteptate ale invatarii



H

5

Cunostinte

g)

h)

Prezinta continuturile specifice domeniului si coreleazd principalele
teorii si orientdri metodologice ale invatarii din perspectiva proiectarii
didactice.

Dezvolta si experimenteaza proicatarea didacticd in concordantd cu
evolutia paradigmelor pedagogice.

Aplica principii si metode didactice specifice activitatilor educationale
care sa asigure progresul copiilor /elevilor/ tinerilor/altor categorii de
persoane in cadrul activitatilor de predare-invatare-evaluare.

Identifica valorile, principiile, paradigmele si conceptele fundamentale
de proiectare, dezvoltare, implementare si evaluare a curriculumului,
instruirii si de structurare a procesului didactic.

Sustine si asista dezvoltarea copiilor/elevilor/tinerilor/ altor grupuri si
categorii de persoane, prin corelarea cu principiile de consiliere si
regulile de protejare a fiecarei persoane din educatie, In mod adecvat.
Descopera individualitatea fiecarui copil/elev/tanar, a punctelor forte, a
nevoilor de sprijin, a dificultdtilor de invatare si implicatiile asupra
invatarii, In vederea ajustarii procesului educational.

Identificd modul specific in care copiii/elevii/tinerii Tnvata, teoriile si
paradigmele de consiliere si suport cu privire la invatare si implicatiile
asupra predarii si evaluarii.

Argumenteaza deciziile didactice cu referire la particularitatile
individuale si la modul in care Invata elevii.

Identifica situatiile de risc si intelege implicatiile potentiale negative ale
unor contexte de viatd, de dezvoltare, de relationare si familiale.




Abilititi

g)

h)

3

k)

Utilizeaza cunostinte de specialitate, psihopedagogice, in cadrul
intregului demers pedagogic.

Aplica principiile si strategiile didactice in proiectarea activitatilor
instructiv-educative specifice nivelului de varsta si grupului cu care se
lucreaza.

Dezvolta contexte diverse In proiectarea activitdtii didactice, in care
copiii/elevii/tinerii  pot demonstra progresul 1n dezvoltarea
competentelor, facilitind autoevaluarea, reflectia si stabilirea noilor
obiective de invatare.

Identifica obiective de Invatare in acord cu documentele curriculare, care
sa sustina dezvoltarea potentialului fiecarui copil/elev/tanar.

Utilizeaza strategii didactice (predare, invatare si evaluare) diverse,
creative si eficiente, pentru facilitarea progresului in invatare al fiecarui
copil.

Identifica starile/problemele /dificultatile copiilor/elevilor/tinerilor/altor
grupuri si categorii de persoane, privind comportamentul acestora si
procesul de dezvoltare cu asistarea specializata psihopedagogica.
Elaboreaza programe / proiecte de interventie psihopedagogica
personalizate si de grup, in vederea optimizarii procesului de adaptare -
integrare educationala si sociala.

Adapteaza procesul educational la nevoile si particularitatile de invatare,
prin strategii si decizii de proiectare si realizare didactica adaptata.
Identifica si aplica sistematic strategii fundamentate stiintific de abordare
diferentiatda si individualizatd a copiilor/ elevilor/ tinerilor, pentru
sustinerea Invatarii si a dezvoltarii acestora.

Ofera sprijin fiecarui copil/elev/ tanar in functie de particularitatile
individuale, de cerintele educationale speciale sau situatii de risc
educational, inclusiv in colaborare cu alti specialisti.

Recunoaste decalajele de progres scolar, generate de factori variati
(diferente socioeconomice, culturale, particularitati individuale) si
sprijind depasirea dificultatilor de adaptare la mediul educational si social
larg.




Responsabilitate si autonomie

g

h)

3

k)

D

p)

q)

Abordeaza critic responsabilitatile profesiei didactice cu evidentierea
complexitatii procesului de Invatamant.

Dezvolta atitudini creatoare si constructive in aplicarea designului si
principiilor pedagogice.

Organizeaza activitatile educationale cu respectarea principiilor si
metodologiilor specifice didacticilor aplicate in invatamant (pentru orice
tip/categorie de copii/elevi /tineri/grupuri).

Identifica si detecteaza diverse probleme si aspecte si ia decizii cu
privire la cea mai buna cale de urmat.

Indica necesitatea utilizarii unor resurse variate pentru eficientizarea
predarii, sustinerea Tnvatarii si sprijinirea elevilor in folosirea lor
autonoma.

Aplica in mod consecvent abordarile didactice care sustin dezvoltarea
competentelor cheie.

Sustine in mod specializat promovarea corectitudinii, obiectivitatii,
justitiei si adopta practici educationale stimulative si nediscriminatorii.
Exprima incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui
copil/elev/tanar si sustine aspiratiile acestuia, prin abordari didactice
diferentiate si individualizate.

Respecta normele, reglementarile si orientarile referitoare la un anumit
domeniu sau sector si le aplica in activitatea sa de zi cu zi.

Intelege si respecta oamenii care sunt perceputi a avea afinitati culturale
diferite si le raspunde in mod eficient si respectuos.

Dezvolta, organizeaza si gestioneaza o intreprindere proprie,
identificand si urmarind oportunitatile si mobilizand resursele, tindnd
cont de perspectiva unei rentabilitati.

Dezvolta idei sau trage concluzii care conduc la crearea si la punerea in
aplicare a unor inovatii sau schimbari.

Genereaza idei noi sau le combina pe cele existente pentru a dezvolta
solutii inovatoare si noi.

Alege din mai multe posibilitati alternative.

Planifica succesiunea in timp a evenimentelor, programelor si
activitatilor, precum si munca altora.

Deleaga responsabilitati, activitati si sarcini altor persoane in functie de
abilitati, nivel de pregatire si competenta.

Gestioneaza calendarul si resursele pentru a finaliza sarcinile in timp
util.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al
disciplinei

Formarea competentelor necesare proiectarii, organizarii, desfasurarii si
evaludrii procesului instructiv-educativ, prin valorificarea teoriilor invatarii,

a strategiilor didactice si a metodelor moderne de evaluare, in vederea
adaptarii demersului pedagogic la particularitatile elevilor din invatamantul

gimnazial si la cerintele educatiei centrate pe competente.

8.2 Obiectivele specifice

La nivel cognitiv (cunoastere si intelegere)

1)
2)
3)
4)

8))

Sa defineasca principalele concepte specifice teoriei instruirii si teoriei
evaludrii.

Sa descrie componentele si etapele procesului de invatamant.

Sa explice relatiile dintre predare, invatare si evaluare.

Sa identifice principalele teorii si modele ale invatarii relevante pentru
activitatea didactica.

Sa descrie principiile didactice si conditiile aplicarii acestora in
procesul instructiv-educativ.




6) Sa diferentieze strategiile, metodele, procedeele, mijloacele si formele
de organizare a instruirii.

7) Sa explice functiile, formele si tipurile evaluarii educationale.

8) Sa diferentieze evaluarea initiala, formativa si sumativa.

9) Sa identifice relatia dintre componentele procesului de invatamant.

10) Sa analizeze factorii care influenteaza obiectivitatea, validitatea si
fidelitatea evaluarii scolare.

La nivel aplicativ

1) Sa analizeze relatia dintre finalitatile instruirii.

2) Sa proiecteze activitati de predare-invatare-evaluare in concordanta cu
particularitatile elevilor si cu specificul disciplinei.

3) Sa utilizeze strategii didactice adecvate obiectivelor urmarite si
competentelor vizate.

4) Sa combine metode traditionale si moderne de instruire in contexte
educationale variate.

5) Sa proiecteze situatii de invatare active, interactive si centrate pe elev.

6) Sa adapteze demersul didactic la ritmurile, stilurile si nevoile diferite de
invatare ale elevilor.

7) Sa utilizeze mijloace didactice si resurse digitale relevante pentru
procesul de instruire.

8) Sa elaboreze probe si instrumente de evaluare in concordanta cu
obiectivele si competentele urmarite.

9) Sa formuleze itemi obiectivi, semiobiectivi si subiectivi, respectand
cerintele metodologice.

10) Sa construiasca bareme de corectare.

11) Sa analizeze diferite metode de evaluare, precum portofoliul, proiectul,
investigatia, observarea sistematica si autoevaluarea.

12) Sa sa formuleze masuri de ameliorare a procesului didactic.

13) Sa ofere feedback constructiv, clar si orientat spre progresul elevilor.

14) Sa integreze evaluarea formativa si autoevaluarea in activitatile curente
de invatare.

15) Sa elaboreze o secventa didactica in care predarea, invatarea si evaluarea
sa fie corelate coerent.

La nivel reflexiv si axiologic

1) Sa manifeste o atitudine reflexiva si critica asupra propriei activitati
didactice.

2) Sa valorizeze rolul evaluarii formative in sprijinirea progresului scolar.

3) Sa promoveze un climat educational bazat pe cooperare, respect si
participare activa.

4) Sa manifeste echitate, obiectivitate si responsabilitate in evaluarea
rezultatelor elevilor.

5) Sa respecte principiile etice si deontologice specifice activitatii de
instruire si evaluare.

6) Sa promoveze evaluarea transparenta, criteriald si orientata spre
dezvoltarea competentelor.

7) Sa valorizeze diversitatea evitand etichetarea sau discriminarea elevilor
prin practicile de evaluare.

8) Sa incurajeze autonomia, motivatia si responsabilitatea elevilor pentru
propria invatare.

9) Sa manifeste deschidere fata de inovare, utilizarea tehnologiilor
educationale si imbunatatirea continua a practicii didactice.

9. Continuturi

Nr. ..
8.1 Curs ore Metode de predare Observatii
1. Procesul de invatamant. Componentele procesului de 4 Prelegerea;
invatdmant Explicatia;
2. Activitatea de predare-invatare-evaluare. Stiluri de 4 Conversatia euristica;
predare si stiluri de Invatare — demersuri didactice Dezbaterea;




3. Metodologia si tehnologia instruirii. Clasificarea Studiul de caz;
metodelor didactice. Functiile metodelor didactice. 4 Organizatorul grafic;
Descrierea selectiva a metodelor didactice Brainstorming;
4. Mijloacele didactice. Instruirea asistatd de calculator si Explozia stelara;
instrumente de inteligenta artificiald utilizate in activitatile 4 Metoda cadranelor;
didactice — avantaje si limite Problematizarea.
5. Forme de organizare a clasei de elevi. Invatarea 4
individuala si prin cooperare — avantaje si limite
6. Proiectarea didactica. Lectia. Tipuri de lectie. Etapele 4
lectiei. Alte forme de organizare a activitatii didactice
7. Evaluarea didactica — functii, tipologie, strategii. Erori in 4
evaluare
8.2. Seminar I:rré Metode de predare Observatii
1. Rolul feedbackului in reglarea si autoreglarea procesului 4 Conversatia euristica;
de predare-invatare-evaluare Mozaicul;
2. Aplicarea metodelor didactice in diferite secvente de 10 Dezbgterea;
instruire Studiul de caz;
3. Proiectarea didacticd. Tipuri de proiecte de lectie. Ovr%al.l_lzatczrul.graﬁc;
Aplicatii 10 | Palariile gar}dltoare; -
plica
: Demonstratia;
Exercitiul;
4. Elaborarea testelor de evaluare. Aplicatii 4 | Algoritmizarea;
Controversa creativa;
Cafeneaua.
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului



» Continuturile disciplinei sunt fundamentate pe cercetarile actuale privind teoria instruirii gi teoria evaluarii,
aliniindu-se directiilor promovate de comunitatea epistemica internationald in domeniul dezvoltarii
procesului de invatamant.

* Integrarea modelelor teoretice de proiectare didactica sustine dezvoltarea competentelor didactice necesare
proiectdrii unor activitati instructiv-educative centrate pe elev, in acord cu standardele sociale si
profesionale.

» Componenta aplicativa privind proiectarea didacticd moderna contribuie la consolidarea competentelor de
evaluare si autoreflectie profesionala.

* Dimensiunea reflexiva a disciplinei sustine formarea unei identitati profesionale autonome si responsabile,

in acord cu asteptarile asociatiilor profesionale si cu profilul cadrului didactic modern.

11. Evaluare

11.2 Metode de 11.3 Pondere
evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare . din nota
(si forma evaluare: .

L. . .. |finala
continud/sumativa)

- Utilizarea corecta a limbajului
pedagogic;

- Participarea la dezbaterile din timpul

cursului;

- Rezolvarea corectd a itemilor la .

11.4 Curs . Proba scrisa (Evaluare |50%

testul de evaluare final; . .

.. ..|scrisa: sumativa)

- Rezolvarea sarcinilor compensatorii

de catre studentii care nu au avut

interventii in cadrul dezbaterilor, la

cel putin 50% dintre activitatile
aplicative.

- Rezolvarea sl prezentarea

.. e .|Proba orala
sarcinilor de lucru individuale si

- o
11.5 Seminar ds e (Evaluare orala: 50%

o . . |continua)
- Participarea la dezbaterile din

timpul activitatilor de seminar.

11.6 Standard minim de performanta: Analiza relatiei dintre componentele procesului de invatamant si
realizeaza sarcinile compensatorii (dupa caz).

Data completarii: | Titulari Titlul stiintific, Numele si PRENUMELE Semnatura
13.07.2026 Curs Conf. dr. Monica MAIER
Aplicatii Conf. dr. Monica MAIER

Data avizarii in Consiliul Departamentului Director Departament




