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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

1.3 Departamentul

Departamentul de specialitate cu profil psihopedagogic

1.4 Domeniul de studii

Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Modul de pregatire psihopedagogica

1.7 Forma de invatamant

IF —invatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei

6

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica pedagogica 1

2.2 Titularul de curs

Prof. dr. ing. Carmen Bal

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect

Mentori practica

2.4 Anul de studiu 1L | 2.5 Semestrul | |11 | 2.6 Tipul de evaluare C

Categoria formativa DF

2.7 Regimul disciplinei

Optionalitate DOB
3. Timpul total estimat
3L1 l\jur‘r:arvde ore pe 3 |dincare:| 3.2Curs - 3'.3 - 33 - 3'3. 3
saptamana Seminar Laborator Practica
3.4 Numar de ore pe 78 ldin care:| 3.5 curs i 3.§ i 3.6 i 3.6. 78
semestru Seminar Laborator Practica
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
(b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 13
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
(d) Tutoriat 0
(e) Examinari 8
() Alte activitati: 0
Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 47
3.8 Total ore pe semestru (3.4+3.7) 125
3.9 Numdrul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Cunostinte de baza in stiintele educatiei, dobindite pe parcursul studiilor
4.1 de curriculum de modul psihopedagogic, prin experienta profesionala sau si in contexte
nonformale sau informale de invatare.

4.2 de competente Compe

tente de operare pe calculator (minimal: Word, PowerPoint,

Internet Explorer)
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

e Participare activa;

5.1. de desfasurare a cursului|e  Lectura materialelor suport pentru practica,

5.2. de desfasurare a
seminarului / laboratorului /
proiectului

e Lectura bibliografiei recomandate;
Elaborarea si sustinerrea lucrarilor planificate si asamblarea acestora
intr-un portofoliu de evaluare;

e Participare active.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Proiectarea unor programe de instruire sau educationale adaptate pentru diverse
niveluri de varsta/pregatire si diverse grupuri tinta;

C2. Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a diverselor categorii de
persoane/ grupuri educationale (elevi, studenti, familii, profesori, angajati etc.);

C3. Autoevaluarea si ameliorarea continud a practicilor profesionale si a evolutiei in
cariera.

Competente

transversale

CT1. Aplicarea principiilor si normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni
valorice explicite, specifice specialistului in stiintele educatiei.

CT2. Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii
proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei.

CT3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea
formarii si dezvoltarii profesionale continue.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea specificului cercetdrii procesului de invatamant
(caracterisitici, etape, functii, tipuri, metodologii etc.) din
pertspectiva practicii pedagogice desfasurate in cadrul
fnvatamantului preuniversitar).

7.2 Obiectivele specifice

e Dezvoltarea capacitatii de observare, consemnare, analiza
si apreciere a activitatilor instructiv-educsative;

e Formarea unui sistem de capacitdti opertationale de a
proiecta, realiza si evalua activitatile instructiv-educative:
capacitatea de a proiecta activitati integral, de diferite
tipuri si variante, precum si alte forme de organizare a
procesului de finvatamant; capacitatea de a conduce
integral activitati de tipuri/variante diferite; capacitatea de
a masura, aprecia, decide cu privire la desfasurarea unor
activitati, capacitatea de a regla/autoregla activitatile in
functie de rezultatele evaluarii;

e Dezvoltarea capacitatii de a colabora cu diferiti factori
educativi, antrenandu-i Tn activitatile instructiv-educative.

8. Continuturi

Metode de

8.1 Curs Nr. ore Observatii

predare

Bibliografie
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8.2 Seminar / laborator / proiect/practica

Nr.
ore

Metode de
predare

Observatii

1. Observarea si inregtistrarea integrala a diferitellor
tipuri/variante de lectii, cu ajutorul unor instrumente
scolare (grile, fise, ghiduri, etc.).

2. Analiza, dezbaterea si aprecierea in grup a lectiilor
observate, cel putin 3-4 variante de lectii pentru fiecarte tip
categorie de lectie si 1-2 forme de activitate.

3. Elaborarea proiectului unor unitati de invatare si a unor
lectii de tipuri si variante diferite, precum si a altor forme
de organizare a procesujlui de Tnvatamant.

4. Conducerea integrala a unor lectii de tipuri si variante
diferite, precum si a altor forme de organizare a procesujlui
de invatamant, conform planificarii rea lizate de
coordonatorul si mentorul de proactica pedagogica.

5. Utilizarea unor instrumente de evaluare (autoevaluarea)
lectiei/sistemelor de lectii si a altor forme de organizare a
procesului de invatamant; masurarea si aprecierea realizarii
unor obiective si a lectiei integral.

6. Exercitii de elaborare a unor alternative de lectii, integral
sau pe secvente, in functie de rezultatele evaluarii.

7. Exersarea unor atitudini pozitive fata de elevi si profesie
si a unor atitudini creative in desfasurarea activitatilor
instructiv-educative.

8. Aplicarea creatoare, la specificul situaiei, a principalelor
tehnici de Tnvatare eficienta — stilul activitatilor
intelectuale. Aplicarea unor metode si procedee de
prevenire si comb atere a ramanerii in urma la tnvatatura a
unor elevii

Lucrul pe grupe
de 4, cu
materiale
didactice, pla
invatamant,
programa
scolara.

Lucrul pe echipe
de recunoastere
si fixare de
obiective si
competente in
functie de
diferite
continuturi i
tipuri de lectii.

Portofoliu
final

9.Aplicarea unor strategii de identificare si dezvoltare a
inclinatiilor si aptitudinilor elevilor, parin individualizarea
activitatilor de invatare in scopul dezvoltarii performantelor
maxime..

10.Aplicarea unor strategii caracteristice pentru
dezvoltarea cooperarii/comunicarii si dezvoltarii unor relatii
psihosociale pozitiver /simulatived, a unor motive
superioare de apartenenta de grup, de afiliere, de
dezvoltare a grupului ca entitate etc.

11. Recunoasterea (identificarea) caracterisiticilor unei
cercetari, a etapelor, functiilor etc. Prin analiza unei
cercetari empairice desfasurate la nivelul unitatii scolare,
prin discutie de grup.

12. Aplicarea in cadrul unui proiect de cercetare a
metodelor principale de cercetare: dezbaterea,
argumentarea observarea, experimentul, ancheta, etc.
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13. Evaluarea | 8 | |
Bibliografie(bibliografia minimala pentru aplicatii contindnd cel putin o lucrare bibliografica de
referinta a disciplinei care exista la dispozitia studentilor intr-un numar de exemplare
corespunzator)
1. Curriculum-ul pentru invatamantul preuniveristare tehnic (plan de invatamant, programe
scolare pentru clasele V-VII, IX- XII), ghiduri, indrumatoare, manuale de specialitate etc
2. Carmen Bal, Notiuni de didactica specialitatii tehnice, Editura UTPRES Cluj Napoca,
2007;
3. Bal Carmen, Iuhos Carmen Ioana, Ghid de practica pedagogica, Editura UTPRESS, Cluyj
Napoca, 2021, ISBN 978-606-737-533-6

4. Tuhos Carmen loana, Didactica disciplinelor tehnice, 2024 Editura UTPRESS, Cluyj
Napoca, ISBN 978-606-737-733-0

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei acopera un segment foarte important al formarii profesionalela nivel de
licenta fiind Tn acord cu asteptarile comunitatii specialitstilor in domenikul tehnic si in cel al
angajatorilor din domeniul educational tehnic.

10. Evaluare
10.3P

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare O 3 ond.erev
din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar / Laborator [Practica observativa; Portofoliu de practica 100%

/Proiect Practica efectorie. pedagogica °

10.6 Standard minim de performanta

e predarea portofoliului de practica;
Data completarii: = Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
20.10.2025 Practica .
- Prof. dr. ing. Carmen Bal
pedagogica |
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Data avizarii in Consiliul Departamentului ........ Director Departament
Conf. dr. Maier Monica

Data aprobarii in Consiliul Facultatii ............... Decan
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