1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior  |Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, CUNBM

1.2 Facultatea

De Litere

1.3 Departamentul

de Filologie si Studii Culturale

1.4 Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea Constructie si inovare curriculara

1.7 Forma de invatamant

IF —invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

(f) Alte activitati:

2.1 Denumirea disciplinei | Pedagogia competentelor Codul disciplinei | 3.00
2.2 Titularul de curs conf.dr. Maier Monica — Monica. MAIER@dspp.utcluj.ro
2.3 Titularul activitatilor de seminar / . . . .
. . conf.dr. Maier Monica — Monica. MAIER@dspp.utcluj.ro
laborator / proiect / practica
2.4 Anul de studiu | | || |2.6 Tipul de evaluare E
2.7 Regimul Categoria formativa DF
disciplinei Optionalitate DOB
3. Timpul total estimate
3.1 Numar de ore pe din 3.2 33 33 33
‘e A 4 2 . 2 - . -
saptamana care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.4 Numar de ore pe din 3.5 3.6 3.6 3.6
56 28 . 28 - . -
semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
(b) Documentare suplimentara n biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 30
teren
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
(d) Tutoriat 28
(e) Examinari 4
17

3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 119
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 175
3.10 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.1.1. accesarea continuturilor de pe platforma KB.

5.1.2. predare onsite: Sala de curs, videoproiector, calculator, flip chart.

proiectului

5.2. de desfasurare a
seminarului / laboratorului /

5.2.1. accesarea continuturilor de pe platforma KB.

5.2.2. predare onsite: Sala de curs, videoproiector, calculator, flip chart.




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. identifica nevoile Tn materie de educatie

C2. gestioneaza cunostintele in vederea unui impact strategic
C6. da dovada de expertiza disciplinara

C16. evalueaza programe educationale

C19.ofera consiliere in ceea ce priveste metodele de predare
C20. ofera consiliere in ceea ce priveste planurile de lectie

Competente
transversale

CT1.da dovada de initiativa

CT2.ofera consiliere altora

CT3.isi asuma responsabilitatea
CT4.abordeaza provocarile in mod pozitiv

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

C1. Explica fundamentele teoretice si pedagogice ale educatiei centrate pe competente si relatia
acesteia cu proiectarea curriculard bazata pe rezultate ale invatarii.

C2. Defineste si diferentiaza conceptele de competenta, capacitate, abilitate, cunostinta, atitudine,
performanta, rezultat al invatarii si standard de performanta.

C3. Explica structura multidimensionala a competentelor si principalele modele, cadre si taxonomii

(]
g utilizate pentru definirea si progresia acestora.
2 | c4. Explicd principiile identificarii nevoilor educationale si ale formuldrii competentelor si
S rezultatelor invatarii in raport cu cerintele beneficiarilor si ale contextului educational.
C5. Explica principiile alinierii constructive dintre competente, rezultate ale invatarii, continuturi,
activitati de fnvatare, strategii didactice si evaluare.
C6. Descrie si argumenteaza principalele strategii de predare, evaluare autenticad si evaluare a
programelor educationale centrate pe competente.
Al. |dentifica si analizeaza nevoile educationale si de dezvoltare a competentelor ale diferitelor
categorii de beneficiari.
A2. Analizeaza critic cadre de competente, profiluri de formare, documente curriculare si programe
educationale, utilizand cunostinte de specialitate pentru fundamentarea deciziilor privind inovarea
curriculara.
A3. Formuleaza competente, rezultate ale invatarii, descriptori si niveluri de performanta in termeni
clari, relevanti.
=3 A4. Proiecteaza demersuri curriculare coerente prin corelarea competentelor cu rezultatele
§ invatarii, continuturile, activitatile de invatare si modalitatile de evaluare.
< A5. Proiecteaza situatii autentice de invatare si selecteaza strategii didactice adecvate dezvoltarii si

transferului competentelor.

A6. Analizeaza si optimizeaza planuri de lectie si secvente de instruire si formuleaza recomandari
argumentate privind metodele de predare si proiectarea didactica.

A7. Proiecteaza si utilizeaza instrumente de evaluare a competentelor, inclusiv sarcini autentice,
rubrici, criterii si descriptori de performanta.

A8. Evalueaza programe educationale si formuleaza propuneri de optimizare si inovare curriculara
pe baza nevoilor identificate, a dovezilor disponibile si a rezultatelor evaluarii.




Responsabilitate si autonomie

R1. Tsi asumé responsabilitatea pentru fundamentarea si calitatea deciziilor didactice formulate in
contexte educationale diverse.

R2. Manifesta initiativa si autonomie in identificarea nevoilor educationale, proiectarea solutiilor si
dezvoltarea unor demersuri inovatoare centrate pe competente.

R3. Ofera consiliere profesionala si feedback constructiv privind metodele de predare, proiectarea
lectiilor si evaluarea competentelor.

R4. Abordeaza constructiv provocarile, situatiile problematice si schimbarile curriculare,
manifestand flexibilitate si capacitate de adaptare.

R5. Evalueaza critic propriile decizii si practici profesionale si le ajusteaza pe baza feedbackului, a
dovezilor si a evolutiilor din domeniul pedagogiei competentelor.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Dezvoltarea capacitatii de intelegere, analiza, proiectare si evaluare a demersurilor
educationale centrate pe competente, prin integrarea fundamentelor teoretice
contemporane, a principiilor proiectarii curriculare, a strategiilor didactice si a
evaluarii autentice, in vederea construirii unor experiente de fnvatare relevante,
coerente si adaptate nevoilor beneficiarilor.

7.2 Obiectivele
specifice

La finalizarea disciplinei, studentii vor fi capabili:

0S1. Sa analizeze critic principalele concepte, modele si perspective teoretice privind
competentele, rezultatele invatarii si educatia centrata pe competente.

0S2. Sa identifice si sa analizeze nevoile educationale si de dezvoltare a
competentelor ale diferitelor categorii de beneficiari, Tn raport cu particularitatile
contextului educational si social.

0S3. Sa formuleze competente, rezultate ale invatarii, descriptori si niveluri de
performanta adecvate diferitelor contexte si niveluri de educatie.

0S4. Sa proiecteze demersuri curriculare coerente prin corelarea competentelor si a
rezultatelor invatarii cu continuturile, activitatile de invatare, strategiile didactice si
modalitatile de evaluare.

0S5. Sa proiecteze situatii autentice de Tnvatare si strategii didactice care favorizeaza
mobilizarea integrata a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor, precum si transferul
competentelor in contexte noi.

0S6. Sa selecteze, sa adapteze si sa argumenteze metode si tehnici de predare-
invatare adecvate dezvoltarii competentelor si particularitatilor grupului-tinta.

0S7. Sa utilizeze instrumente si criterii relevante pentru evaluarea competentelor.
0S8. Sa analizeze programe educationale din perspectiva relevantei competentelor
urmarite, a coerentei interne, a rezultatelor si a impactului asupra beneficiarilor.
0S9. Sa formuleze recomandari argumentate pentru optimizarea proiectelor
didactice, a planurilor de lectie si a programelor educationale centrate pe
competente.

0S810. Sa manifeste autonomie, initiativa si responsabilitate in luarea deciziilor
curriculare si didactice si sa ofere consiliere profesionald privind proiectarea si
evaluarea demersurilor educationale centrate pe competente.

9. Continuturi

9.1 Curs

Nr. Metode de

ore | predare Observatii

Paradigma competentelor in educatia contemporana.

De la pedagogia obiectivelor la curriculumul centrat pe rezultate
ale Tnvatarii si competente. Ratiuni epistemologice, sociale si
educationale ale schimbarii de paradigma

Prelegere,
4 explicatie,
problematizare,

Arhitectura competentelor. 4

descoperire,




Componente cognitive, metacognitive, actionale, motivationale, povestire,
socio-emotionale si axiologice. analiza de caz,

Analiza nevoilor si fundamentarea curriculara. Identificarea
nevoilor beneficiarilor, analiza contextului, competente 4
emergente si anticiparea cerintelor educationale si profesionale

De la competente la rezultate ale invatarii.
Formularea si operationalizarea rezultatelor invatarii. Niveluride | 6
performanta, descriptori si criterii de reusita

Proiectarea curriculara bazata pe competente. Competente —
rezultate ale Tnvatarii — continuturi — experiente de invatare. 6
Coerenta curriculara si aliniere constructiva

Pedagogia competentelor in contextul inovarii curriculare.
Responsabilitate profesionala si perspective critice asupra 4
educatiei bazate pe competente

Bibliografie:

Ministerul Educatiei si Cercetarii. (2026). Cadrul de Referintd al Curriculumului National din Romdénia.
Ministerul Educatiei. (2024). Profilul si standardele profesionale ale cadrului didactic.
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Nr. Metode de

ore | predare Observatii

9.2 Seminar / laborator / proiect

Analiza comparativa a unor competente si profiluri de formare.
Identificarea nivelurilor, descriptorilor si logicii progresiei 4
competentelor

Microproiectare didactica. Selectarea si argumentarea
strategiilor didactice adecvate unei competente; consilierea 4
colegiala privind metodele de predare

Analiza si optimizarea unui plan de lectie/secvente de invatare Joc de rol
din perspectiva pedagogiei competentelor. Formularea unui 4 Explicatia
raport de feedback si consiliere didactic3 Exercitiul
Conversatia
Proiectarea evaludrii unei competente: sarcind autentica, 4 euristics
criterii, indicatori, niveluri de performanta si rubrica de evaluare Cafeneaua
Analiza dovezilor de invatare. Evaluarea unor literara
produse/performante simulate, acordarea feedbackului si 4 Dezbaterea

formularea unor decizii de reglare a invatarii

Evaluarea critica a unui program educational din perspectiva
competentelor: relevanta competentelor urmarite, coerenta 4
interna, implementarea, rezultatele si impactul

Prezentarea unui proiect didactic, cu accent pe relatia
competente-continuturi-strategii-evaluare-feedbak-timp

Bibliografie:
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat cu asteptarile unitatilor de invatamant preuniversitar, fiind adaptat
la programele examenelor de acces si evolutie in cariera didactica. Continuturile sunt selectate si
abordate in conformitate cu lucrari de referinta din domeniu si vizeaza formarea unor competente
profesionale importante.

11. Evaluare

11.2 11.3
Ti o Metode | Pondere
. p 11.1 Criterii de evaluare )
activitate de din nota
evaluare | finala
- corectitudinea si rigoarea utilizarii conceptelor specifice Test grila

pedagogiei competentelor;

- capacitatea de explicare si diferentiere a conceptelor de
competenta, rezultat al invatarii, performanta, standard,
descriptor si nivel de performants;

- intelegerea si aplicarea principiilor proiectarii curriculare
centrate pe competente;

- capacitatea de analiza critica a modelelor si cadrelor de
competente; 40%

- capacitatea de corelare a competentelor cu rezultatele
fnvatarii, strategiile didactice si evaluarea;

- capacitatea de argumentare si fundamentare teoretica a
deciziilor pedagogice si curriculare;

- utilizarea adecvata a terminologiei de specialitate si a
surselor bibliografice relevante;

- capacitatea de transfer al cunostintelor in analiza unor
contexte educationale noi si complexe.

- capacitatea de identificare si analiza a nevoilor educationale |Portofoliu
si de dezvoltare a competentelor;

- corectitudinea formularii competentelor si a rezultatelor
invatarii;

- coerenta dintre competente, rezultate ale invatarii,
continuturi, activitati si evaluare;

- calitatea proiectarii situatiilor autentice de invatare;

- adecvarea strategiilor didactice la competentele urmarite si
la particularitatile grupului-tinta;

- calitatea instrumentelor si criteriilor de evaluare elaborate;

11.4. Curs

11.5.Seminar/
Laborator
/Proiect

60%




capacitatea de analiza critica si de optimizare a unor proiecte

didactice sau curriculare;

capacitatea de formulare a unor recomandari argumentate si
de oferire a feedbackului profesional;
originalitatea, relevanta si aplicabilitatea solutiilor propuse.

11.6 Standard minim de performanta:

- Demonstreaza insusirea conceptelor fundamentale ale pedagogiei competentelor si capacitatea de a le
aplica in proiectarea, analiza si evaluarea unor demersuri educationale.

Data completarii: | Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
20.07.2026 Curs Conf.dr.Monica Laura Maier
Aplicatii Conf.dr.Monica Laura Maier

Data avizarii in Consiliul Departamentului

22.07.2026

Data aprobarii Tn Consiliul Facultatii

23.07.2026

Director Departament Filologie si Studii
culturale
Lect.dr. Ramona Demarcsek

Decan
Conf. dr. Anamaria Falaus




