
FIŞA DISCIPLINEI 
 
1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca, CUNBM 

1.2 Facultatea  De Litere 

1.3 Departamentul Departamentul de Filologie si Studii Culturale 

1.4 Domeniul de studii Științe ale educației 

1.5 Ciclul de studii Master 

1.6 Programul de studii / Calificarea Construcție și Inovare Curriculară 

1.7 Forma de învățământ IF – Învățământ cu frecvență 

 
2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Practicianul reflexiv Codul disciplinei 5.10 

2.2 Titularul de curs Lector dr. Lia Pop - lia.pop@dspp.utcluj.ro 

2.3 Titularul activităților de seminar / 

laborator / proiect / practică 
Lector  dr. Lia Pop - lia.pop@dspp.utcluj.ro 

2.4 Anul de studiu I  I 2.6 Tipul de evaluare C 

2.7 Regimul 

disciplinei 

Categoria formativă DF 

Opționalitate DOP 

 
3. Timpul total estimate 

3.1 Număr de ore pe    
săptămână 

4 
din 

care: 
3.2 

Curs 
2 

3.3 
Seminar 

 
3.3 

Laborator 
 

3.3 
Proiect 

2 

3.4 Număr de ore pe 
semestru 

56 
din 

care: 
3.5 

Curs 
28 

3.6 
Seminar 

 
3.6 

Laborator 
 

3.6 
Proiect 

28 

3.7 Distribuția fondului de timp (ore pe semestru) pentru: 

(a) Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 50 

(b) Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate şi pe 
teren 

50 

(c) Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 7 

(d) Tutoriat 8 

(e) Examinări 2 

(f) Alte activități: 2 

3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)…3.7(f))) 119 

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 175 

3.10 Numărul de credite 7 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1 De curriculum Cunoștințe generale de pedagogie 

4.2 De competențe 
Competențe de comunicare generală, de accesare a bibliografiei într-o 
limbă de circulație internațională  

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. De desfășurare a cursului Sala conectată la rețea internet și platforme de învățare 

5.2. De desfășurare a 
seminarului / laboratorului / 
proiectului 

Sala conectată la rețea internet și platforme de învățare 

 
 
 



6. Competențele specifice acumulate 
C

o
m

p
et

e
n

țe
 

p
ro

fe
si

o
n

al
e

 C1. Identifica nevoile în materie de educatie  
C4. Monitorizeaza evolutiile din domeniul educatiei  
C5. Gestioneaza dezvoltarea profesionala personala  
C15. Analizeaza sistemul de educatie  
C23. Organizeaza proiecte pentru îndeplinirea nevoilor educationale   

C
o

m
p

et
e

n
țe

 
tr

an
sv

er
sa

le
  

CT1. dă dovadă de inițiativă  
CT3. îsi asuma responsabilitatea  

 
7. Rezultatele învățării (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

Cunoștințe 
✓ Cunoaște rolul feedback-ului în  dezvoltarea profesională, în  optimizarea 

activității didactice și în  reglarea proceselor de predare învățare-evaluare; 
✓ Înțelege principiile feedback-ului  constructiv și ale reflecției asupra  practicii. 

Abilitați  

✓ Oferă feedback clar, argumentat și orientat spre îmbunătățire;   
✓ Analizează feedback-ul primit de la colegi, studenți sau alți actori educaționali; 
✓ Își ajustează strategiile didactice și deciziile profesionale pe baza informațiilor 

primite. 

Responsabilitate 
și autonomie 

✓ Manifestă deschidere față de  evaluarea externă;   
✓ Valorizează feedback-ul ca resursă de dezvoltare;   
✓ Își asumă revizuirea și ameliorarea continuă a propriilor demersuri didactice. 

 
8. Conţinuturi 

8.1 Curs Nr. ore Metode de predare Observaţii 

Profesorul  ca practician reflexiv. Caracteristicile 
practicianului reflexiv 

2h 

Expunere 
Conversație euristică 
Dezbaterea; 
Studiul de caz 

 

Modele teoretice de practică reflexivă 2h 

Instrumente utile de reflexie utilizate în activitatea 
practica educativă 

4h 

Teoria inteligentelor multiple 4h 

Stimularea inteligentelor multiple la elevii 4h 

Valorificarea inteligentelor multiple în învățământ 4h 

Etapele dezvoltării relațiilor profesor - elevi 4h 

Tehnici de comunicare educaționala eficientă 4h 
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8.2 Seminar / laborator / proiect Nr. ore Metode de predare Observaţii 

Relevanța practicii reflexive 2h 

Expunere, discuții 
individuale si de grup, 
lectură independentă și 
consultații, lucrul cu texte 
scrise (cărți, manuale), 
exemplificare, studiu de 
caz, problematizare 

 

Studii de caz 12h 

Reflexivitate  4h 

Perspective multiple şi meta reflexivitate  4h 

Jurnal de reflexivitate 6 h 
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9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 
 

Conținuturile disciplinei sunt adaptate situației educaționale contemporane si mediului profesional cu 
accente pe aspectele pragmatice ale formării și informării, cu necesitatea dezvoltării abilităților și 
atitudinilor necesare noii cetățenii globale 

 
10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 
din nota finală 

10.4 Curs 
 

➢ Cunoaștere elementelor 
fundamentale de dezvoltare 
personală şi profesională 

➢ Argumentare și explicarea 
modalităților de optimizare 
personală şi profesională 

Prezentarea Jurnalului 
reflexiv  

50% 

10.5 Seminar/Laborator 
/Proiect 

➢ Aplicarea strategiilor şi 
modalităților de dezvoltare 
personală şi profesională 

Întocmirea jurnalului 
reflexiv 

50% 

10.6 Standard minim de performanță 
- participarea la cel puțin 60%dintre activități 
- realizarea planului de dezvoltare personală şi profesională 

 

Data completării: Titulari Titlu Prenume NUME Semnătura 
20.07.2026 Curs Dr. Pop Lia  

 Aplicații Dr. Pop Lia  

 

Data avizării în Consiliul Departamentului 
22.07.2026 
 
Data aprobării în Consiliul Facultății 
 
23.07.2026 

Director Departament Filologie și Studii 
culturale 
Lect.dr. Ramona Demarcsek 
 
Decan 
Conf. dr. Anamaria Fălăuș 
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