FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de fnvatamant superior  |Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, CUNBM
1.2 Facultatea De Litere

1.3 Departamentul Departamentul de Filologie si Studii Culturale
1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea Constructie si Inovare Curriculara

1.7 Forma de invatamant IF — Tnvatdmant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei 5.10

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practicianul Reflexiv

2.2 Titularul de curs Lector dr. Lia Pop

2.3 Titularul activitatilor de seminar /

. Lector dr. Lia Po
laborator / proiect ! P

2.4 Anul de studiu I | 2.5 Semestrul | I | 2.6 Tipul de evaluare E

Categoria formativa DA

2.7 Regimul disciplinei

Optionalitate DO

3. Timpul total estimate

3.1 Numar de ore pe din 3.2 33 33 33
C oex A x 4 2 . 2 .

saptamana care: | Curs Seminar Laborator Proiect

3.4 Numar de ore pe 56 din 35 )8 3.6 )8 3.6 3.6

semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect

3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
(b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 50
teren
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7
(d) Tutoriat 8
(e) Examinari 2
(f) Alte activitati: 2

3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 119

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 175

3.10 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 De curriculum Cunostinte generale de pedagogie

Competente de comunicare generala, de accesare a bibliografiei intr-o

4.2 De competente . . . . “
P ’ limba de circulatie internationala

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului|Sala conectata la retea internet si platforme de invatare

5.2. De desfasurare a
seminarului / laboratorului / |Sala conectata la retea internet si platforme de invatare
proiectului

6. Competentele specifice acumulate



Competente profesionale

C1. Descrierea, analiza si interpretarea conceptelor specifice Curriculumului National;

C2. Identificarea, analiza si interpertarea cadrului teoretic si aplicativ adecvat constructiei si
inovarii Curriculumului Ntional;

C3. Valorificarea teoriilor, modelelor si practicilor inovative in constructia si implementarea
inovativa a Curriculumului National;

C4. Identificarea, analiza si ameliorarea situatiilor de criza la nivelul Curriculumului National;
C5. Realizarea consultantei de specialitate Tn domeniul implementarii curriculumului actual,
precum si in domeniul constructiei si inovarii Curriculumului National;

C6. Elaborarea de programe, proiecte, studii si cercetari si valorificarea acestora in practica
profesionala.

Competente
transversale

CT1 Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionald pentru luarea deciziilor si realizarea
independenta sau in grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de munc3;

CT2 Planificarea si organizarea resurselor umane in cadrul unui grup sau a unei organizatii in
conditii de constientizare a responsabilitatii pentru rezultatele profesionale;

CT3 Asumarea nevoii de formare continua pentru a crea premisele de progrese in cariera si
adaptare a propriilor competente profesionale si manageriale la dinamica mediului economic.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1

Obiectivul
general al
disciplinei

Tnsusirea de citre masteranzi a notiunilor de bazi privind problematica abordata

7.2

Obiectivele v" Familiarizarea masteranzilor cu principalele teorii si modele
specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Nr.ore | Metode de predare Observatii
Profesorul ca practician reflexiv. Caracteristicile >h
practicianului reflexiv
Modele teoretice de practica reflexiva 2h Toate
Instrumente utile de reflexie utilizate in activitatea 4h activitatile
practica educativd Expunere didactice
Teoria inteligentelor multiple 4h Conversatie euristica se
Stimularea inteligentelor multiple la elevii 4h Dezbaterea; defasoara
Valorificarea inteligentelor multiple Tn Tnvatamant 4h Studiul de caz n .
varianta
Etapele dezvoltarii relatiilor profesor - elevi 2h online
Tehnici de comunicare educationala eficienta 4h
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8.2 Seminar / laborator / proiect Nr.ore | Metode de predare Observatii
Relevanta practicii reflexive 2h
Studii de caz 2h Expunere, discutii
Reflexivitate 2h individulale si de grup, .
lectura independenta si
Perspective multiple si meta reflexivitate 2h consultatii, lucrul cu texte
scrise (carti, manuale),
exemplificare, studiu de
Jurnal de reflexivitate 6h caz, problematizare
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt adaptate situatiei educationale contemporane si mediului profesional cu
accente pe aspectele pragmatice ale formarii si informarii, cu necesitatea dezvoltarii abilitatilor si
atitudinilor necesare noii cetatenii globale

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | . o
din nota finald

» Cunoastere elementelor
fundamentale de dezvoltare
10.4 Curs personala si profesionala Prezentarea Jurnalului

. . . 50%
» Argumentare si explicarea reflexiv °
modalitatilor de optimizare
personala si profesionala
. » Aplicarea strategiilor si N L .
10.5 Seminar/Laborator s Intocmirea jurnalului
. modalitatilor de dezvoltare ) 50%
/Proiect o . . N refelxiv
personala si profesionala
10.6 Standard minim de performanta
- participarea la cel putin 60%dintre activitati
- realizarea planului de dezvoltare personala si profesionala
Data completarii: = Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura

1.10.2025 Curs Dr. Pop Lia

Aplicatii Dr. Pop Lia
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Data avizarii in Consiliul Departamentului Director Departament
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Data aprobarii Tn Consiliul Facultatii Decan
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