
FIŞA DISCIPLINEI 
 
1. Date despre program 
1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca 
1.2 Facultatea  LITERE 
1.3 Departamentul Departamentul de Filologie și Studii Culturale 
1.4 Domeniul de studii Științe ale educației 
1.5 Ciclul de studii MASTER 
1.6 Programul de studii / Calificarea Construcție și inovare curriculară 
1.7 Forma de învăţământ IF- Învățământ cu frecvență 
1.8 Codul disciplinei 6.00 

 
2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea disciplinei Inovarea strategiilor didactice 

2.2 Titularul de curs Conf.dr. Monica Maier 
monicalauramaier@gmail.com 

2.3 Titularul activităţilor de seminar / 
laborator / proiect 

Conf.dr. Monica Maier 
monicalauramaier@gmail.com 

  
2.4 Anul de studiu               I 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de evaluare E 
2.7 Regimul 
disciplinei 

Categoria formativă DA 
Obligatorie DO 

 
3. Timpul total estimate 
3.1 Număr de ore pe    
săptămână 3 din 

care: 
3.2 

Curs 2 3.3 
Seminar 1 3.3 

Laborator - 3.3 
Proiect - 

3.4 Număr de ore pe 
semestru 42 din 

care: 
3.5 

Curs 28 3.6 
Seminar 14 3.6 

Laborator - 3.6 
Proiect - 

3.7 Distribuţia fondului de timp (ore pe semestru) pentru: 
(a) Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 30 
(b) Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate şi pe 
teren 30 

(c) Pregătire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 30 
(d) Tutoriat 10 
(e) Examinări 8 
(f) Alte activităţi: - 

3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)…3.7(f))) 108 
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 150 
3.10 Numărul de credite 6 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 
4.1 de curriculum - 

4.2 de competenţe Operare pe calculator la nivel începător (utilizator): a. Utilizare Office 
( Microsoft Word, Open Office, Libre Office), b. Navigare pe internet  
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5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
5.1. de desfăşurare a 
cursului 

5.1.1. accesarea conținuturilor de pe platforma KB. 
5.1.2. predare onsite: Sală de curs, videoproiector, calculator, flip chart. 

5.2. de desfăşurare a 
seminarului / laboratorului / 
proiectului 

5.2.1. accesarea conținuturilor de pe platforma KB. 
5.2.2. predare onsite: Sală de curs, videoproiector, calculator, flip chart. 

 
6. Competenţele specifice acumulate 
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C1. Descrierea, analiza și interpretarea conceptelor specifice Curriculumului Național al 
Învățământului; 
C2. Identificarea, analiza și interpretarea cadrului teoretic și aplicativ adecvat construcției și 
inovării curriculare; 
C3. Valorificarea teoriilor, modelelor și practicilor inovative în construcția și implementarea 
inovativă a curriculumului; 
C6. Elaborarea de programe, proiecte, studii și cercetări și valorificarea acestora în practica 
profesională. 
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 CT1 Aplicarea normelor și valorilor de etică profesională pentru luarea deciziilor și realizarea 
independentă sau în grup a unor sarcini/obiective complexe de la locul de muncă; 
CT2 Planificarea și organizarea resurselor umane în cadrul unui grup sau a unei organizații în 
condiții de conștientizare a responsabilității pentru rezultatele profesionale; 
CT3 Asumarea nevoii de formare continuă pentru a crea premisele de progrese în carieră și 
adaptare a propriilor competențe profesionale și manageriale la dinamica mediului economic.  

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul 
general al disciplinei 

Dezvoltarea capacității de a asimila și interpreta conceptele specifice 
disciplinei, precum și formarea abilităților de aplicare a acestora în diferite 
contexte instructiv-educative. 

7.2 Obiectivele 
specifice 

O1. Dezvoltarea capacității de a interpreta diferite teorii cu privire învățarea 
activă și predarea centrată pe elev; 
O2. Dezvoltarea capacității de adaptare a strategiilor didactice la specificul 
diferitelor stiluri de învățare și contexte instructiv-educative; 
O3. Dezvoltarea capacității de a crea strategii didactice complexe, bazate pe 
dezvoltarea cognitivă și metacognitivă, în vederea optimizării procesului de 
predare-învățare-evaluare. 

 
8. Conţinuturi 

8.1 Curs Nr. 
ore 

Metode de 
predare Observaţii 

1. Clasic și modern în elaborarea și utilizarea strategiilor 
didactice.  2 

Prelegerea; 
Expunerea cu 
oponent; 
Conversația 
euristică; 
Dezbaterea; 
Studiul de caz. 
 

 

2. Modele, teorii, perspective - privind aplicarea eficientă a 
strategiilor didactice centrate pe elev și respectarea 
principiilor unei învățări active. Socio-constructivismul. 
Modelul INTIME (McCombs&Whisler). Învățarea 
mediată (R.Feuerstein). 

6 

3. Interpretarea multidimensională a strategiilor didactice. 
Adaptarea strategiilor didactice la modelul stilurilor de 
învățare (R.Dunn&Griggs) 

4 



4. Metode, tehnici și procedee specifice 
dezvoltării ”gândirii de ordin superior” și construirii 
propriului sistem de cunoștințe  

4 

5. Mijloacele didactice (clasice și moderne) și influențarea  
sistemelor complexe de învățare. Anticiparea schimbărilor 
la nivelul tehnologiei didactice 

4 

6. Organizarea clasei de elevi. Factori de natură socială care 
influențează învățarea 4 

7.  Componenta metacognitivă a predării. Componenta 
metacognitivă a învățării 4 

8.2. Seminar 
Nr. 
ore 

Metode de 
predare Observaţii 

1. Strategii didactice centrate pe identificarea propriilor 
obiective în învățare. Aplicații     2 

Conversația 
euristică; 
Dezbaterea; 
Studiul de caz; 
Seminarul 
socratic;  
Jocul de rol.  

 

2. Strategii didactice specifice construirii propriului 
sistem de cunoștințe. Aplicații   

4 

3. Acceptarea socială, stima de sine și învățarea. Studii 
de caz privind organizarea clasei de elevi   

4 

4. Strategiile didactice și stimularea dezvoltării filtrelor 
cognitive în învățare. Aplicații  

2 

5. Gândirea de ordin superior și Delegarea puterii,  
Gândirea critică și Gândirea în colaborare – 
perspective privind modalitățile de organizare a clasei 
de elevi. Studii de caz 

2 
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9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Conținutul disciplinei este coroborat cu așteptările comunității de cadre didactice, astfel încât 
studenții să beneficieze de însușirea cunoștințelor din domeniul teoriei curriculumului și 
psihologiei educației, precum și formarea deprinderilor necesare desfășurării activităților 
didactice. 

 
10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 
evaluare 

10.3 Pondere 
din nota finală 



10.4 Curs 
 

- Utilizarea corectă a limbajului de 
specialitate (10%); 

- Implicarea activă la dezbaterile din 
timpul cursului (10%); 

- Rezolvarea corectă a sarcinilor 
individuale aferente fiecărui curs 
(10%); 

- Rezolvarea corectă a itemilor la testul 
de evaluare finală (20%); 

- Rezolvarea sarcinilor compensatorii de 
către studenții care au mai puțin de 
50% prezențe la activitățile teoretice. 

Aprecieri verbale 
Observația 
sistematică 
Probă scrisă 

  

50% 

10.5 
Seminar/Laborator 
/Proiect 

*Elaborarea unui portofoliu care să cuprindă: 
- un proiect didactic pentru o activitate 

integrată în care să fie utilizată o 
resursă educațională deschisă (20%); 

- o metodă didactică creată în scopul 
predării unui conținut dat (10%); 

- descrierea unei secvențe de instruire în 
care să fie utilizată o strategie 
didactică inovativă, plecând de la 
obiective operaționale repartizate pe 
cele trei etape ale învățării: Input, 
Elaborare și Output (20%).  

*Rezolvarea sarcinilor compensatorii de către 
studenții care au mai puțin de 50% prezențe la 
activitățile aplicative. 

Probă orală: 
prezentarea 
portofoliului 
didactic 

50% 

10.6 Standard minim de performanță 
Crearea unei metode didactice adaptată unei secvențe de instruire. 

 
Data 

completării: Titulari Titlu Prenume NUME Semnătura 

9.06.2023 Curs Conf.dr.Monica Laura Maier  
 Aplicații Conf.dr.Monica Laura Maier  

 
Data avizării în Consiliul Departamentului 
12.06.2023 
 

 

Director Departament  
Conf.dr. Monica Maier 
 
 
 

 
 


