FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior  [Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
1.2 Facultatea De Litere

1.3 Departamentul De Filologie si Studii Culturale

1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Educatie timpurie

1.7 Forma de invatamant IF —nvatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Tehnici de munca intelectuala

|Codu| disciplinei | 7.10

2.2 Titularul de curs lect.univ.dr. Achim Florina — florina.achim@dspp.utcluj.ro

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect / practica

lect.univ.dr. Achim Florina — florina.achim@dspp.utcluj.ro

2.4 Anul de studiu I | 2.5 Semestrul | I | 2.6 Tipul de evaluare E

2.7 Regimul Categoria formativa DS

disciplinei Optionalitate DA

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore 4 din | 3.2 5 3.3 5 3.3 33 33

pe saptamana care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica

3.4 Numar de ore din | 3.5 3.6 3.6 3.6 33

pe semestru >0 care:| Curs 28 Seminar 28 Laborator Proiect Practica

3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:
(a) Evaluare 2
(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 10
teren
(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
(e) Tutoriat
(f) Alte activitati

3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 44
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs, videoproiector, laptop, tabla, acces la internet,
materiale video educative

5.2. de desfasurare a seminarului /
laboratorului / proiectului

Sala de curs, videoproiector, laptop, tabla, acces la internet,
materiale video educative

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C3- Evaluarea proceselor de invatare, a rezultatelor si a progresului
inregistrat de copii/elevi/tineri

C4 - Abordarea manageriala a grupului de copii/elevi/tineri, a
procesului de invatamant si a activitatilor de invatare/ integrare
sociala specifice varstei

C5 - Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a
diverselor categorii de persoane / grupuri educationale
(copiii/elevi/tineri/familii/profesori/angajati/alte categorii de
persoane si grupuri)

Competente transversale

CT7 - Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie
profesionala, fundamentate pe optiuni valorice specifice
domeniului Stiintele Educatiei

CT8 - Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale,
interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor si programelor
din domeniul stiintelor educatiei.

CT9 - Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot
parcursul vietii, in vederea formarii si dezvoltarii profesionale

continue

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostinte

C3 b) Identifica dificultatile in adaptare/invatare intdmpinate de
copii/elevi/tineri si acorda asistenta specializata necesara pentru
depadsirea lor si obtinerea progresului in Tnvatare

C3 d) Explica si interpreteaza semnificatiile rezultatelor evaluarii cu
evidentierea rolului ameliorativ al acesteia

C4 b) Adapteaza, cunoaste caracteristicile esentiale ale mediului de
invatare care asigura eficienta activitatii didactice si calitatea
experientelor de invatare

C5 c) Descopera individualitatea fiecarui copil/elev/tanar, a
punctelor forte, a nevoilor de sprijin, a dificultatilor de

invatare si implicatiile asupra fnvatarii, in vederea ajustarii

procesului educational.




Abilitati

C3 b) Evalueaza eficacitatea strategiilor utilizate si a impactului lor
asupra copiilor/ elevilor/ tinerilor/grupurilor prin raportare la
standarde si obiective mentionate in documente curriculare

C3 d) Aplica creativ metode si tehnici de evaluare in interactiunea
predare-invatare-evaluare in vederea optimizarii practicilor
evaluative

C4 a) Utilizeaza unele strategii specifice educatiei in

scopul diferentierii si individualizarii demersurilor didactice si
adaptarii metodelor la nivelul grupului

C5 f) Identifica si aplica sistematic strategii fundamentate stiintific
de abordare diferentiata si individualizata a copiilor/ elevilor/
tinerilor, pentru sustinerea nvatarii si a dezvoltarii acestora.

Responsabilitate si
autonomie

C3 a) Utilizeaza informatiile obtinute din evaluari pentru
optimizarea procesului educational, analiza critica a activitatilor si
luarea deciziilor ameliorative

C4 c) Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si in scoala, cultivand
apartenenta la comunitatea educationala

C5 b) Exprima incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui
copil/elev/tanar si sustine aspiratiile acestuia, prin abordari
didactice diferentiate si individualizate

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al disciplinei

Tnsusirea terminologiei specifice si a conceptelor fundamentale din
domeniul muncii

intelectuale

Tnsusirea metodelor si tehnicilor de munc3 intelectual3

Formarea unor abilitati de invatare eficienta

8.2 Obiectivele specifice

Utilizeaza metodele si tehnicile de munca intelectuals;

Vv Intelege etapele unei invatari eficiente;

v Analizeaza comparativ stilurile de invatare;

v Stdpéaneste principalele concepte privind invatarea eficients;
v Aplica cerintele unei invatari eficiente si foloseste corect
metodele muncii intelectuale

v Stdpaneste principalele concepte privind invdtarea academica
eficients;

v Explica etapele unei invatari eficiente;

v Analizeaza comparativ stilurile de invatare;

v Utilizeaza cu usurintd metodele si tehnicile de invatare
academica;

v Aplica principiile si cerintele specifice pentru o invatare eficientd
in activitatea academica proprie.




9. Continuturi

Nr. Metode de .
9.1 Curs Observatii
ore predare
1.Self-managementul invatarii 4 Predare
2. Abilitati si tehnici de munca intelectuala 8 interactiva,
3.Tehnici de redactare academica 8 demonstratii,
4.Tehnici de prezentare orald 4 aplicatii,
L. . . exercitii in
5.Etica si onestitate academica 4 .
clasa

Bibliografie

Bernat S.-E. (2003) Tehnica invatarii eficiente. Cluj-Napoca, Presa Universitara Clujeana,

Bogathy, Z & Sulea, C. (coord.) (2004). Manual de tehnici si abilitati academice. Timisoara: Editura
Universitatii de Vest:

Cazan, A-M. (2013). Strategii de autoreglare a invatarii. Brasov: Editura Universitatii Transilvania.
Cristescu C.M (2018). Metode si tehnici de munca intelectuala a elevilor: ghid metodologic, Bucuresti.
ArsLibri

Drapeau C., (2000 )invata cum s& inveti repede. Bucuresti. Teora.

Neacsu | (1990 ) Metode si tehnici de invatare eficienta, Bucuresti, Editura Militara
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Stiegelbauer L.R (2025). Tehnici de munca intelectuala. Arad: Vasile Goldis University Press

9.2 Seminar / laborator / proiect / practica N Metode de Observatii
ore predare
1.Concepul de munca intelectuala 2
2.0rganizarea procesului de invatare 4 Predare
3.Strategii de lectura 6 interactiva,
4.Memoria si tehnici de memorizare 2 demonstratii,
5. Gandirea critica in activitatea intelectuala 6 aplicatii,
6.Elaborarea planului si redactarea unei lucrari 4 exercitii in
7.Realizarea si sustinerea unei prezentari orale 2 clasa
2

8.Evaluarea/ autoevaluare unui proiect

Bibliografie
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Universitatii de Vest:

Cazan, A-M. (2013). Strategii de autoreglare a invatarii. Brasov: Editura Universitatii Transilvania.
Cristescu C.M (2018). Metode si tehnici de munca intelectuala a elevilor: ghid metodologic, Bucuresti.
ArsLibri

Drapeau C., (2000 )invata cum s& inveti repede. Bucuresti. Teora.

Neacsu | (1990 ) Metode si tehnici de invatare eficienta, Bucuresti, Editura Militara

Neacsu | (2015 ) Metode si tehnici de invatare eficienta. Fundamente si practici de succes, lasi, Polirom

Pacurar, D. C. (2002). Tehnici de munca intelectuala. Brasov: Tipografia Universitatii Transilvania




. . L. Nr. Metode de .
9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Observatii
ore predare

Stiegelbauer L.R (2025). Tehnici de munca intelectuala. Arad:Vasile Goldis University Press

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Metode si tehnici de munca intelectuala constituie o disciplina importanta in pregatirea profesionala a
viitoarelor cadre didactice din invatamantul prescolar si anteprescolar. Continuturile sunt selectate si
abordate in conformitate cu lucrari de referinta din domeniu si vizeaza cunostinte si competente
obligatorii pentru dascali.

11. Evaluare

11.2 Metode de evaluare

. .. . . 11.3 Pondere
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare (si forma evaluare:

_— e din nota finala
continua/sumativa)

indeplinirea sarcinilor de

11.4 Curs lucru. Realizarea .
) Proba scrisa 70%
materialelor cerute pentru
intocmirea portofoliului.
) Realizarea materialelor
11.5 Seminar/Laborator R ] )
. . cerute pentru intocmirea  [Portofoliul 30%
/Proiect / practica o
portofoliului.
11.6 Standard minim de performanta
Realizarea portofoliului
Data completarii: = Titulari grad didactic, titlu Prenume NUME Semnatura
12.01.2026 Curs Lect.dr. Florina ACHIM
Aplicatii Lect.dr. Florina ACHIM
Data avizarii in Consiliul Departamentului Director Departament Filologie si Studii
culturale
16.01.2026 Lect.dr. Ramona Demarcsek
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Decan

Conf. dr. Anamaria Faldus
21.01.2026




