FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior  [Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
1.2 Facultatea Facultatea de Litere

1.3 Departamentul Filologie

1.4 Domeniul de studii stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii Educatie Timpurie

1.7 Forma de invatamant IF —nvatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Educatie incluziva Codul disciplinei | 20.00

2.2 Titularul de curs S.L. dr. Pop Lia lia.pop@dspp.utcluj.ro

2.3 Titularul activitatilor de seminar / o )
. . S.L. dr. Pop Lia lia.pop@dspp.utcluj.ro |
laborator / proiect / practica

2.4 Anul de studiu Il | 2.5 Semestrul | I | 2.6 Tipul de evaluare Examen
2.7 Regimul Categoria formativa DS
disciplinei Optionalitate DO

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore 1 din 3.2 1 33 ) 33 ) 33 ) 33 )
pe saptamana care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.4 Numar de ore 1 din | 3.5 1 3.6 ] 3.6 ) 3.6 ] 33 ]
pe semestru care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica

3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:

(a) Evaluare 1

(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 10
teren

(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
(e) Tutoriat -

(f) Alte activitati -

3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 61
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 75
3.10 Numarul de credite 3




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Sudiul disciplinelor pedagogice, psihologice si psihopedagogice studiate anterior si in

paralel.

4.2 de competente

Operationalizarea conceptelor specifice Stiintelor Educatiei — limbaj

pedagogic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Conditii de invatare activa si interactiva

5.2. de desfasurare a seminarului /
laboratorului / proiectului

Conditii de invatare de tip hand-on si learning by doing

6. Competentele specifice acumulate

= o C5 - Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a diverselor categorii de
2 & 92 persoane / grupuri educationale (copiii/elevi/tineri/familii/
o o e c . . . .. . .
O St profesori/angajati/alte categorii de persoane si grupuri)
L9, W CT8 - Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare,
g § § a specifice desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei
O o 5 9
o >

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostinte

a.

C5-Ri

Sustine si asista dezvoltarea copiilor/elevilor/tinerilor/ altor grupuri si categorii de
persoane, prinn corelarea cu principiile de consiliere si regulile de protejare a
fiecarei persoane din educatie, in mod adecvat.

Coreleaza cunostintele privind educatia personala, antreprenoriala, sociala si pentru
sandtate la un nivel care stimuleaza si sustine pe orice persoana pentru cresterea
nivelului de adaptare si rezolvare a problemelor.

Descopera individualitatea fiecarui copil/elev/tanar, a punctelor forte, a nevoilor de
sprijin, a dificultatilor de Tnvatare si implicatiile asupra invatarii, in vederea ajustarii
procesului educational.

Identifica modul specific in care copiii/elevii/tinerii invata, teoriile si paradigmele de
consiliere si suport cu privire la invatare si implicatiile asupra predarii si evaluarii. e)
Descrie procesele si nevoile de dezvoltare fizica, cognitiva, emotionala si sociald a
copiilor/elevilor/tinerilor.

Argumenteaza deciziile didactice cu referire la particularitatile individuale si la
modul in care Tnvata elevii.

Identifica situatiile de risc si intelege implicatiile potentiale negative ale unor
contexte de viata, de dezvoltare, de relationare si familiale

Distinge/Proiecteaza strategiile de consiliere educationala si elevii aflati in situatii de

risc sau cu cerinte educative speciale.




Abilitati

CT17

Identifica starile/problemele /dificultatile copiilor/elevilor/tinerilor/altor grupuri
si categorii de persoane, privind comportamentul acestora si procesul de
dezvoltare cu asistarea specializata psihopedagogica.

Elaboreaza programe / proiecte de interventie psihopedagogica personalizate si
de grup, in vederea optimizarii procesului de adaptare integrare educationala si
sociala.

Aplica proceduri si instrumente validate stiintific pentru cunoasterea si asistarea
psihopedagogica a comportamentelor de Tnhvatare.

Adapteaza procesul educational la nevoile si particularitatile de invatare, prin
strategii si decizii de proiectare si realizare didactica adaptata.

Sustine procesele de predare-invatare evaluare si practicile de management al
clasei/grupului in functie de particularitatile sale.

Identifica si aplica sistematic strategii fundamentate stiintific de abordare
diferentiata si individualizata a copiilor/ elevilor/ tinerilor, pentru sustinerea
invatarii si a dezvoltarii acestora.

Ofera sprijin fiecarui copil/elev/ tanar in functie de particularitatile individuale,
de cerintele educationale speciale sau situatii de risc educational, inclusiv in
colaborare cu alti specialisti.

Recunoaste decalajele de progres scolar, generate de factori variati (diferente
socio-economice, culturale, particularitati individuale) si sprijina depasirea
dificultatilor de adaptare la mediul educational si social larg.

Identifica si combate violenta Th mediul scolar, inclusiv bullying-ul si
cyberbullying-ul, consumul de substante nocive, infractionalitatea, traficul de
minori si alte comportamente/fenomene care pot afecta siguranta
copiilor/elevilor/tinerilor si starea lor de bine.

Studentul/Absolventul rezolva sarcini specifice muncii in echipa, pentru proiectarea,
organizarea, desfasurarea si evaluarea unor programe/interventii/ proiecte educationale.

Responsabilitate si autonomie

a.

C17

Sustine Tn mod specializat promovarea corectitudinii, obiectivitatii, justitiei si
adopta practici educationale stimulative si nediscriminatorii

Exprima incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui copil/elev/tanar si
sustine aspiratiile acestuia, prin abordari didactice diferentiate si individualizate.
Apara/Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si religioasa a
elevilor si a comunitatilor de provenienta ale acestora si gestioneaza implicatiile
acestora asupra dezvoltarii si invatarii.

Sustine dezvoltarea socio-emotionala si morala a elevilor.

Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul scolii, colaborand cu
aceasta/acestia pentru reusita educationala a elevilor.

Promoveaza educatia pentru mediu si sustine implicarea civica in dezvoltarea
sustenabila a comunitatii, oferind elevilor un exemplu de comportament
responsabil.

Experimenteaza situatiile de invatare din perspectiva obtinerii unor rezultate de
invatare referitoare la dezvoltarea sustenabild, la formare spiritului civic si la
pregatirea invatarii pentru tot parcursul vietii.

Studentul/Absolventul actioneaza manifestand spirit de echipd, sinceritate, toleranta,

empatie si respect Th comunicarea si interactiunea cu ceilalti parteneri educationali.




8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Formarea unei baze de cunostinte, abilitati si atitudini necesar
8.1 Obiectivul general al disciplinei | evaluarii progresului copiilor si realizarea unui mediu educational
incluziv

1. TIntelegerea fundamentelor teoretice ale educatiei incluzive.
2. Analiza cadrului legislativ national si international.

3. Dezvoltarea competentelor de proiectare curriculara
incluziva.

8.2 Obiectivele specifice

4. Aplicarea strategiilor de diferentiere si adaptare didactica.

5. Elaborarea unui plan de interventie pentru copilul cu
cerinte educationale speciale (CES).

9. Continuturi

Nr. Metode de .
9.1 Curs Observatii
ore predare
1. Fundamentele educatiei timpurii 2 Expunerea
2. Cadrul legislativ si politici educationale 2 Prelegerea
3. Diversitate si neurodiversitate Tn educatia timpurie 2 interactiva
4. Curriculum incuziv si Design Univeral in Tnvatare in 5 Conversatia
educatia tipurie euristica
5. Strategi didactice incluzive in educatia timpurie 2 Explicatia
Evaluare si interventie personalizats Reflectia
7. Leadership incluziv si culturd organizationald individuala si
colectiva
Exercitiul de
exemplificare
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Nr. Metode de .
9.1 Curs Observatii
ore predare
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de decizie. New York/Paris: UNICEF & UNESCO

. . L. Nr. Metode de .
9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Observatii
ore predare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Asteptarile comunitatii stiintifice, profesionale si a angajatorilor fac referire la:
- Abordarea procesului de predare-invatare-evaluare din perspectiva practicilor promovate prin
SDG4!
- Manifestarea conduitei etice si deontologice
- Respectarea principiilor incluziunii si echitatii in educatie

- Competenta de gandire critica, analitica si creativa

! https://globalgoals.org/goals/4-quality-education/



https://globalgoals.org/goals/4-quality-education/

pentru respectarea SDG 42

- Implementarea standardelor practicilor internationale in domeniul educatiei la nivel local

Prin continuturile propuse se poate realiza corespondenta mediu academic-mediu non-academic

11. Evaluare

Tip activitate

11.1 Criterii de evaluare

11.2 Metode de
evaluare

(si forma evaluare:

continua/sumativa)

11.3 Pondere
din nota
finala

1. Capacitatea de explicare si
operationalizare a conceptelor de lucru
2. Capacitatea de a analiza critic o anumita
tema
3. Capacitatea de a realiza proiecte mici de
11.4 Curs N . . .
cercetare in modalitate - Proiect final | 100%
4. Capacitate de argumentare, gandire
critica si creativitate in raport cu
subiectele abordate
5. Atitudine deschisa, orientata spre
colaborare, incluziune si echitate
11.5
Seminar/Laborator
/Proiect / practica
11.6 Standard minim de performanta
Participare la 50% din activitati
n caz contrar vor fi atribuite sarcini suplimentare
Data completarii: = Titulari grad didactic, titlu Prenume NUME Semnatura
12.01.2026 Curs S.L. Lia Pop
Aplicatii S.L. Lia Pop

16.01.2026

21.01.2026

Data avizarii in Consiliul Departamentului

Data aprobarii in Consiliul Facultatii

culturale

Director Departament Filologie si Studii

Lect.dr. Ramona Demarcsek

Decan

Conf. dr. Anamaria Falaus

2https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656

