
FIŞA DISCIPLINEI 
 
 
1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca  

1.2 Facultatea  De Litere 

1.3 Departamentul Departamentul de Filologie si Studii Culturale 

1.4 Domeniul de studii Științe ale educației 

1.5 Ciclul de studii Licență 

1.6 Programul de studii Educație timpurie 

1.7 Forma de învățământ IF – învățământ cu frecvență 

 
2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Voluntariat 1 Codul disciplinei 301.00 

2.2 Titularul de curs  

2.3 Titularul activităţilor de seminar / 
laborator / proiect 

 

  

2.4 Anul de studiu               I 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare A/R 

2.7 Regimul disciplinei 
Categoria formativă DC 

Opționalitate DFA 

 
3. Timpul total estimat 

3.1 Număr de ore 

pe săptămână 
1 

din 

care: 

3.2 

Curs 
 

3.3 

Seminar 
1 

3.3 

Laborator 
 

3.3 

Proiect 
 

3.3 

Practică 
 

3.4 Număr de ore 

pe semestru 
14 

din 

care: 

3.5 

Curs 
 

3.6 

Seminar 
14 

3.6 

Laborator 
 

3.6 

Proiect 
 

3.3 

Practică 
 

3.7 Distribuția fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual și evaluare: 

(a) Evaluare - 

(b) Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe - 

(c) Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate și pe 

teren 

- 

(d) Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri - 

(e) Tutoriat - 

(f) Alte activități 36 

3.8 Total ore studiu individual și evaluare (suma (3.7(a)…3.7(f)) 36 

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 50 

3.10 Numărul de credite 2 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum - 

4.2 de competenţe - 

 
  



 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului 
•  
  

5.2. de desfăşurare a 
seminarului / laboratorului / 
proiectului 

-  Existența unui Protocol instituțional între CUNBM și ONG-urile vizate 

- Derularea de către ONG de proiecte în care pot fi implicați voluntarii 

CUNBM 

 
6. Competenţele specifice acumulate 

C
o

m
p

et
en

ţe
 

p
ro

fe
si

o
n

al
e 

C4 - Abordarea managerială a grupului de copii/elevi/tineri, a procesului 
de învăţământ şi a activităţilor de învăţare/ integrare socială specifice 
vârstei  
C6 - Îmbunătăţirea continuă a practicilor profesionale şi a evoluţiei în 
carieră  
 
 

   
C

o
m

p
et

en
ţe

 

tr
an

sv
er

sa
le

 CT7 - Aplicarea principiilor şi a normelor de deontologie profesională, 
fundamentate pe opţiuni valorice specifice domeniului Știinţele Educaţiei  
 

 
 
7. Rezultatele așteptate ale învățării 

C
u

n
o

șt
in

țe
 

 
6.a.) Analizează și corelează cunoștințele psihopedagogice în activitățile de 
formare și de imbunătățire continuă a practicilor profesionale.  
6. b) Integrează normele de etică, de integritate academică și de conduită 
profesională.  
 

A
b

ili
tă

ți
 

 
6. a) Aplică metode şi tehnici adecvate de investigare şi autoevaluare 
sistematică a practicilor profesionale proprii.  
 
7. d) Inițiază colaborări în dezvoltarea sustenabilă a școlii, prin inițierea și 
derularea unor acțiuni specifice la nivel de instituție.  
 

  

R
es

p
o

n
sa

b
ili

ta
te

 ș
i 

au
to

n
o

m
ie

 

 

4.e) Identifică suspiciunile, incidentele sau alte situații de risc în care se 

pot afla copiii/elevii/tinerii în diverse contexte sociale și educaționale.  

 
6.d) Adaptează conduita pe baza reflecției asupra stereotipurilor și 
preconcepțiilor legate de rasă, etnie, gen, statut socio-economic și cultural, 
vârstă, abilitate, religie sau naționalitate.  
 
7. c) Comunică demn, responsabil, cu privire la instituția educațională și 
promovează imaginii acesteia în comunitate  
 

 

  



 
8. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

8.1 Obiectivul general al disciplinei 

• Dezvoltarea competențelor personale și a atitudinii civice, prin 
implicarea în  activității de voluntariat,  în contextul profilului 
specializarii urmate. 

 

8.2 Obiectivele specifice 

• Evidenţierea particularităţilor diferitelor organizații non-
guvernamenale în ansamblul societății. 

• Înţelegerea modului de funcţionare a organizațiilor non-
guvernamenale publice din România din perspectiva 
reglementărilor legale în vigoare. 

• Explicarea rolului activităților de voluntariat din perspectiva 
relevanței actuale. 

• Interpretarea activităților ONG dintr-o perspectivă critică și 
comparată. 

• Raportare critică la viaţă şi problematica reală a acesteia în urma 
implicării în activități de voluntariat. 

• Participarea la activități concrete de voluntariat conform 
profilului de activitate al ONG și intereselor proprii. 

• Elaborarea unui Portofoliu de voluntariat. 

• Stimularea  interesului pentru activitatea de voluntariat, civism 
și responsabilitate socială. 
 

 
9. Conţinuturi 

9.1 Curs Nr. ore Metode de predare Observaţii 

9.2 Seminar / laborator / proiect Nr. ore Metode de predare Observaţii 

1. Activități de voluntariat specifice ONG-ului în care 

se desfășoară 14 
Exercițiul, studiul 
de caz 
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10. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

 

• Conţinutul disciplinei este în concordanţă cu preocupările Uniunii Europene de încurajare a 
activităților de voluntariat și de recunoaștere a competențelor dobândite în urma acestora. 

 

 
11. Evaluare 

Tip 
activitate 

10.1 Criterii de evaluare 
11.2 Metode de 

evaluare 

11.3 
Pondere 
din nota 

finală 

11.4 Curs 
 
 

  

 

11.5 
Seminar 

 
 

Derularea stagiului de voluntariat. 
Redactarea portofoliului de voluntariat 

Observația 
Analiza produselor 

activității 
70% 

Raport de evaluare din partea ONG  30% 

11.8 Standard minim de performanţă  

• Prezența la cel puțin 80% dintre activitțile de voluntariat 

• Portofoliu cu toate documentele cerute 

 
 

Data 
completării: 

Titulari Titlu Prenume NUME Semnătura 

12.01.2026 Curs   

 Aplicații   

 
 
 

Data avizării în Consiliul Departamentului 

 

16.01.2026 

 

Data aprobării în Consiliul Facultății 

 

21.01.2026 

 

Director Departament Filologie și Studii 

culturale 

Lect.dr. Ramona Demarcsek 

 

Decan 

Lect.dr. Anamaria Fălăuș 

 

 

 


